MUNICiP}0 DE CASTELO DE PAIVA
CAMARA MUNICIPAL

ATA N.°1 DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA OCUPAGCAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA
GERAL/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL DA AREA
FUNCIONAL DE MOTORISTA DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE CASTELO DE PAIVA, POR TEMPO
INDETERMINADO, ABERTO POR DESPACHO DA VEREADORA DO
PELOURO DOS RECURSOS HUMANOS DE 26/05/2023.-=~-=-==-=--==----

Ao primeiro dia do més de Junho do ano dois mil e vinte e trés, no edificio dos
Pagos do Municipio de Castelo de Paiva, reuniu o jari do procedimento concursal
comum para ocupagédo de um posto de trabalho na carreira geral/categoria de
assistente operacional da area funcional de motorista do mapa de pessoal desta
Autarquia, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, aberto por despacho da Vereadora do pelouro dos Recursos
Humanos de 26 de maio do corrente ano, constituido pelo Dr. Addo Manuel Alves
dos Santos, Diretor do Departamento Técnico do Municipio de Castelo de Paiva,
que presidiu ao Juri e pelos Vogais Dr.2 Maria da Conceigdo Ribeiro Teixeira,
Técnica Superior de Sociologia em substituicdo do Sr. Antonio José Vieira
Gongalves de Sousa, Encarregado de Oficinas, Parque de Maquinas e Viaturas, e
Américo Gomes de Araujo, assistente operacional motorista, ambos do Mapa de
Pessoal da Camara Municipal de Castelo de Paiva, a fim de selecionar os temas a
abordar na prova de conhecimentos, decidir as fases que comportam os métodos
de selecdo e fixar os pardmetros de avaliagdo, sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de selegédo, aprovar o
perfil de competéncias bem como a proposta do aviso de abertura.--------------==emuev-
Apobs discussao sobre o assunto o juri deliberou, por unanimidade:—=--==-=====-sne--

1. Que a PROVA DE CONHECIMENTOS (Pc), cotada numa escala de zero a vinte
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, assumira a natureza
tedrica-pratica (componente escrita e componente pratica), com a duragao total
maxima de 02h00m, incidindo sobre conteldos genéricos e/ou especificos
diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, a percegao e compreensao
das tarefas, a qualidade de realizagdo, a celeridade na execugdo e o grau de

conhecimentos técnicos demonstrados.

1.1. Programa de provas: -- e e




a) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas),

na sua atual redagéo;

b) Codigo de Trabalho — Lei n°® 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagéo;----
c) Codigo da Estrada — Decreto-Lei n.° 114/94, de 03 de maio, na sua atual

redagéo; -

d) Condugédo em estrada e manobras;

e) ldentificar e aplicar as regras de protocolo e de etiqueta social associadas a sua

atividade e ao contexto socioprofissional;

f) Interpretar mapas e definir trajetos;
g) Aplicar as normas e procedimentos para transporte seguro de pessoas;------------
h) Verificar e tratar do funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e

luminosa, oleo, travoes e outros.

1.2. Nao é permitida a consulta da legislacdo na componente escrita da prova de

conhecimentos.

1.3. A componente escrita da prova de conhecimentos ndo devera ser assinada ou
rubricada pelos candidatos, sob pena de anulagdo, por forma a garantir o
anonimato para efeitos de corre¢do nos termos da alinea a) do n.°2 do artigo 20.°
da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro. -

2. A AVALIAGCAO CURRICULAR (Ac) cotada numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragao até as centésimas, visa aferir os elementos de maior relevancia para o

posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do
desempenho. Assim, para o efeito serdo considerados e ponderados os seguintes

elementos: --

2.1 Habilitagoes literarias:

- Escolaridade obrigatoria: 10 valores; ---

- 9.° ano de escolaridade (quando superior a escolaridade obrigatéria): 12 valores;-

- 12.° ano ou curso equiparado (quando superior a escolaridade obrigatéria): 14

valores;

- Licenciatura ou superior: 15 valores.
2.2. Formagao profissional (este fator de apreciagdo tem como limite de
pontuacgédo 20 valores) — serdo consideradas e avaliados individualmente os cursos
ou agdes de formacgao profissional, coléquios, seminarios, conferéncias e palestras

diretamente relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

exercicio da fungdo valoradas da seguinte forma:
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- Cursos ou agoes de formagao profissional:

a) Inexisténcia de qualquer formacéo ou < 10 horas - 10 valores;-

b) Formacgao = 10 horas — acresce mais um valor por cada 50 horas adicionais de

formagéo, até ao limite de 20 valores;----

- Coléquios, seminarios, conferéncias ou palestras, independentemente da sua

duragéo - 0,20 valores por cada um. ----- — -

Sempre que o documento comprovativo de determinada acgdo formativa néo refira

o0 numero de horas, considerar-se-a o seguinte:

Um dia = sete horas; --
N&o sendo possivel quantificar os cursos ou agdes de formagédo em dias ou horas

atribuir-se-a 0,20 valores por cada um.

2.3. Experiéncia profissional — onde sera ponderado especificamente o exercicio
efetivo das atribuigdes/competéncias ou atividade caraterizadoras do posto de

trabalho: -- e e S =

Sem experiéncia - 0 valores;-----

Experiéncia < 1 ano - 10 valores;

Experiéncia = 1 e < 3 anos - 12 valores;-

Experiéncia = 3 e < 5 anos - 15 valores;--

Experiéncia =5e <7 anos - 18 valores;---- -

Experiéncia 2 7 anos - 20 Valores, -=-=---==-mmmm s e

2.4. Avaliagao do desempenho - sera aferida pela média aritmética simples da
expressao quantitativa da avaliagéo final do desempenho relativa ao Ultimo
periodo, nd@o superior a quatro anos/dois biénios, em que o candidato cumpriu ou
executou a atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, a qual sera convertida numa escala de 0 a 20 valores nos seguintes

termos: ------ - -

. Avaliagbes cuja mencéo quantitativa vai de 1 a 5 — a média devera ser

multiplicada por 4; -

. Avaliagbes cuja mengdo quantitativa vai de 2 a 10 - a média devera ser

multiplicada por 2; -

. Aos candidatos cuja avaliagdo final do desempenho relativa ao ultimo periodo,
ndo superior a quatro anos, em que cumpriu ou executou a atribuigdo, seja mista
(anterior e posterior ao SIADAP) a conversdo prevista nos pontos anteriores

devera efetuar-se antes de calcular a média.




Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo relativa ao periodo a considerar, por

razdoes que nao lhes sejam imputaveis, sera atribuida a pontuagédo de 10 (dez)

valores no pardmetro Avaliagédo do Desempenho.
Mais deliberou o jari por unanimidade que a classificagdo final da avaliagdo
curricular, sera obtida por aplicagdo da seguinte formula: AC=(Ha+Fp+2Ep+Ad)/5,
em que Ac= classificagdo da avaliagdo curricular, Ha= habilitagéo literaria, Fp=

formagdao profissional, Ep= experiéncia profissional e Ad= Avaliagdo do

desempenho.
3. ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (Eac) — Visa obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungo.

As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil profissional aprovado

conforme anexo | a saber:

A. Tolerancia a pressao e contrariedades: capacidade para lidar com situagoes
de presséo e com as contrariedades de forma adequada e profissional.---=--=-==--=---
B. Orientagao para a segurancga: capacidade para compreender e integrar na sua
atividade profissional as normas de segurancga, higiene, satde no trabalho e defesa
do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.-------------
C. Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no
seu dia-a-dia profissional e de ter iniciativas no sentido da resolugdo de

problemas. e

D. Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente,
com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.---
E. Orientagdo para o Servigo Publico: Capacidade para exercer a sua atividade

respeitando os valores e normas gerais do servigo publico e do setor concreto em

que trabalha.

F. Organizagcdo e método de trabalho: Capacidade para organizar as suas

tarefas e atividades e realiza-las de forma metddica.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da

evidéncia/demonstragdo da mesma, nos seguintes termos:---

« 20 Valores: Nivel Excelente;----

= 18 Valores: Nivel Muito Bom;

* 16 Valores: Nivel Bom;----

« 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;
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« 12 Valores: Nivel Satisfaz;

* 10 Valores: Nivel Suficiente;-----

* 8 Valores: Nivel Fraco;-- i

* 4 VValores: Nivel Insuficiente.

Deliberou ainda o juri, por unanimidade que a avaliacdo final da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias resultara da meédia aritmética ponderada das
classificagtes obtidas na avaliagao das respetivas competéncias de acordo com a
seguinte formula: EAC=(20A+20B+20C+20D+10E+10F)/100.

4. A ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS sera avaliada numa escala de 0 a
20 valores, expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula:
OF=(70PC+30EAC)/100 ou OF=(70AC+30EAC)/100, em que OF = Ordenagéo

Final, PC = Prova de Conhecimentos, AC = Avaliagdo Curricular e EAC =

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
5. CRITERIOS DE DESEMPATE - Em caso de igualdade de valoracdo entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da
Portaria n.°233/2022; subsistindo empate apds aplicagcao dos referidos

critérios, serao utilizados os seguintes: --

1.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Tolerdncia a

pressdo e contrariedades;----=-=~====mmmmmn-

2.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Iniciativa e

autonomia;

3.° Candidato(a) com a melhor classificagéo obtida na competéncia: Orientagéao

para a seguranga; --

4.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia:

Relacionamento interpessoal;----
5.° Candidato(a) com a melhor classificagao obtida na competéncia: Organizagao e

método de trabalho.

6. Consideram-se excluidos, os candidatos que:-
a) Ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo para que hajam sido

convocados;---

b) No decurso de um método de selegdo apresentem a respetiva desisténcia;--------
¢) Obtenham uma valoragédo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos,

nao Ihe sendo aplicado o método seguinte.




7. PERFIL DE COMPETENCIAS - deliberou o jdri, por unanimidade, aprovar o
perfil de competéncias de acordo com o mapa anexo I;
8. PROPOSTA DO AVISO DE ABERTURA - deliberou o juri, por unanimidade,
aprovar a proposta do aviso de abertura de acordo com o anexo Il.

Para constar e legais efeitos se lavrou a presente ata que, depois de lida e achada

conforme, vai ser assinada pelos membros do Jdri.

0OS MEMBROS DO JURI,
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ANEXO I

Perfil de Competéncias
(Alineas b) e d) do n.°l do artigo 17.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro)

CARREIRA/CATEGORIA: ASSISTENTE OPERACIONAL

AREA FUNCIONAL: MOTORISTA

o £106/2023



INTRODUCAO

No ambito das atividades preparatorias da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias,
enquadrada no procedimento concursal para a carreira geral/categoria de Assistente
Operacional, na area funcional de Motorista, da Camara Municipal de Castelo de
Paiva, foi elaborado o presente Perfil de Competéncias, referente ao mencionado posto
de trabalho.

CARATERIZACAO GENERICA DA FUNCAO

Objetivo global da funcio

Conducio de veiculos ligeiros de passageiros incluindo os destinados ao transporte
coletivo de criancas

Principais atividades/tarefas
Conduzir viaturas ligeiras para o transporte de passageiros, tendo em atencdo a
seguranca da viatura e as normas de transito;

Regular a velocidade do veiculo procedendo as manobras necessarias ¢ atendendo ao
estado da via e do automovel, a circulagdo de outros veiculos e pedes, as regras e
sinais de transito;

Colaborar na carga e descarga das bagagens que transporta e auxiliar os passageiros na
entrada ou saida do veiculo, quando necessario;

Providenciar pelo bom estado de funcionamento do automovel, procedendo & sua
limpeza e zelando pela sua manutengdo, lubrificagio e reparagio.

Pode executar as tarefas acima descritas conduzindo um veiculo de transporte publico
ou particular;

Participar superiormente as anomalias verificadas.

Abastecer a viatura de combustivel nos servigos preenchendo um formulario de
controlo para o efeito, possuindo um cartdo frota para os postos de abastecimento ao
publico;

Preencher e entregar diariamente no setor de transportes o boletim diario de viatura,
mencionando o tipo de servigo, quildmetros efetuados.

Local de trabalho:

Area geografica do Municipio de Castelo de Paiva sem prejuizo das deslocagoes inerentes a

area funcional de motorista.
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Exigéncias especificas da func¢io:

Escolaridade obrigatoria

Adequada carta de condugdo e Certificado de motorista de transporte coletivo de

criancas

PERFIL DE COMPETENCIAS

ESSENCIALS

TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES: capacidade para lidar com situacdes de
pressdo e com as contrariedades de forma adequada e profissional.

Comportamentos associados:
e Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressao.

e Perante situagdes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento
profissional.

e Consecgue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.

e Aceita as criticas e contrariedades.

ORIENTACAO PARA A SEGURANCA: capacidade para compreender e integrar na sua
atividade profissional as normas de segurancga, higiene, satide no trabalho e defesa do
ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.

Comportamentos associados:

e Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefas e
atividades, em particular as de segurancga, higiene e satde no trabalho.

e Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais anomalias e
garantir a sua seguranca e a dos outros.

e Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagdes que ponham em risco pessoas, equipamentos e o meio ambiente.

e Utiliza veiculos, equipamentos ¢ materiais com conhecimento e seguranga.

215



INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo proactivo e autonomo no seu
dia-a-dia profissional e de ter iniciativas no sentido da resolugéo de problemas.

Comportamentos associados:

Tem, habitualmente, uma atitude ativa e dinamica.

Em regra responde com prontiddo a propostas de novas tarefas ou outras solicitagdes
profissionais.

Concretiza de forma autonoma as atividades que lhe sdo distribuidas.

Toma iniciativa no sentido da resolugdo de problemas que surgem no ambito da sua
atividade.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir, adequadamente, com
pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento
e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Comportamentos associados:

Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do
Servigo.

Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.
Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura profissional.

Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.

DESEJAVEIS

ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO: Capacidade para exercer a sua atividade
respeitando os valores e normas gerais do servigo publico e do setor concreto em que
trabalha.

Comportamentos associados:

Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio profissional e promovendo
uma boa imagem do setor que representa.

Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos utentes do
servigo e procura responder as suas solicitagoes.

No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os
cidaddos.
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e Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos
seus atos.

ORGANIZACAO E METODO DE TRABALHO: Capacidade para organizar as suas tarefas e
atividades e realiza-las de forma metodica.

Comportamentos associados:

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Verifica, previamente, as condi¢des necessarias a realizagio das tarefas.

e Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execucdo do
trabalho.

e Reconhece o que € prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses
critérios.

e Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais
que utiliza.

0S MEMBROS DO JURI,
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CAMARA MUNICIPAL

Anexo II
MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

AVISO - PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARRETRA GERAL/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL DA AREA
FUNCIONAL DE MOTORISTA DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CASTELO
DE PAIVA, POR TEMPO INDETERMINADO. === ———————m oo mm oo

Torna-se publico que, por despacho da Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos de 26/05/2023, no uso da competéncia delegada por despacho do
Exm.® Presidente da Céamara de 21/10/2021, foi determinada a abertura de
procedimento concursal comum para ocupagdoc de um posto de trabalho na
carreira geral/categoria de assistente operacional da &rea funcional de
motorista do mapa de pessoal desta Autarquia, por tempo indeterminado,
tendo o respetivo recrutamento sido aprovado por deliberacdo da Camara
Municipal de 27/03/2023, o qual se rege pelas seguintes disposigdes: ———-

1. Namero de postos de trabalho: um; —=—-——===—rmmm

2. Modalidades de vinculo de emprego a constituir: Contrato de trabalho

3. Carreira/Categoria/Atividade: Assistente operacional, &rea funcional
de MoLorista; ——— - e e

4., Local de trabalho: Area geogridfica Municipio de Castelo de Paiva, sem
prejuizo das deslocacgdes inerentes & &rea funcicnal de motorista;----———--—

5. Atribuigido/competéncia/atividade a executar: Conduzir wviaturas
ligeiras para o transporte de passageiros, tendo em atencdo a seguranga
da viatura e as normas de transito; Informar-se do destino pretendido
pelo passageiro; Regular a velocidade do veiculo procedendo &s manobras
necessarias e atendendo ao estado da via e do automdvel, a circulacdo de
outros velculos e pedes, 4&s regras e sinais de trdnsito; Colaborar na
carga e descarga das bagagens que transporta e auxiliar os passageiros na
entrada ou saida do veiculo, quando necessario; Providenciar pelo bom
estado de funcionamento do automdvel, procedendo & sua limpeza e zelando
pela sua manutencdo, lubrificacdo e reparacdo. Pode executar as tarefas
acima descritas conduzinde um wveicule de transporte publico ou
particular; Participa superiormente as anomalias verificadas. Abastece a
viatura de combustivel nos servicos preenchendo um formuldrio de controlo
para o efeito, possuindo um cartdoc frota para os postos de abastecimento
ao publico. Preencher e entregar diariamente no setor de transportes o
boletim didrio de viatura, mencionande © tipo de servico, gquilémetros
efetuados. e e e e e e e e e e e
De acordo com o disposte no artigo 81.° da LTFP, aprovado em anexo & Lei
n.®35/2014, de 20 de junho, os trabalhadores estdo igualmente obrigados a
realizacdo de outras fungdes, ndo expressamente mencionadas, para as
quais detenham a qualificacdo adequada e que ndc impliquem desvalorizacido
Brofisgiongl i=mmmmmmmmmm e e e e e e e e e e e e e

6. Ambito do recrutamento: trabalhadores com vinculo de emprego piblico
por tempo indeterminado (cf. artigo 30:.°, n.® 3 da LTFP). O recrutamento
efetua-se, sem prejuizo de outras preferéncias legalmente estabelecidas,
pela ordem prevista na LIFP,————c-—mmrm oo m e e e e e e e e

7. Requisitos de admiss@o: -————————-——----mmm e
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7.1. Gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovado em anexo & Lei
n.°35/2014, de 20 de junho:———-——————————— e

d) Robustez fisica e perfil psiguico indispensdveis ao exercicio das
D G D B = o e T T e e e A o e et e e e e e o T S R
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.-——————----------c——-—-—-

T2 ESPpediafs: ————rr———— s e s oo R s oSSR S e
a) Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.---
b) Ser detentor de adequada carta de conducdo e certificado de motorista
de transporte coletive de Criangas.—-———r=—romscmsmmsm s e e S s s e

7.3. Nivel habilitacional exigido: De acordo com o disposto nos artigos
34.° e 86.° da LTFP aprovado em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho, &
exigida, no minimo, a titularidade da escolaridade obrigatéria (grau 1),
ndo sendo possivel a substituicd&o do nivel habilitacional por formagido ou
experiéncia profissional.-=-——————----————— oo e

7.4. 0s candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite
de apresentacao das respetivas candidaturas.--—-——-—--——--———---————————-———-—

7.5. Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrande em situacdo de valorizagdo profissional, ocupem postos de
trabalho previstos no Mapa de Pessoal desta Autarquia idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.-------

8. Remuneracgdo: 0O posicionamento remuneratério serd objeto de negociacio,
tendo como referéncia a 1.°® posigdao remuneratdédria da categoria de
assistente operacional, nivel 5 da TRU, atualmente na importdncia de
769,20€, nos termos e com os limites previstos nas disposig¢des conjugadas
do artigo 38.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.®35/2014, de 20 de
junho, com o n.°3 do artigo 126.° do D.L.10/2023, de 8 de fevereiro; ==--

8.1. 0s candidatos informam prévia e obrigatoriamente a entidade
empregadora publica (Municipio de Castelo de Paiva) do posto de trabalho
que ocupam e da posicado remuneratdria correspondente a remuneracdo
O = o - e e

9. Prazo para apresentagdo das candidaturas: 10 dias uteis a contar do
dia seguinte & publicitacdo do aviso/oferta de emprego na BEP.-—————————-

9.1. Informa—-se que a publicitacdo integral do procedimento, bem como a
respetiva candidatura serd efetuada em formato eletrdénico em

10. Forma de apresentagdao das candidaturas: A formalizacao das
candidaturas & efetuada obrigatoriamente em suporte eletrbénico, através
do preenchimento de formuldrio disponivel na plataforma de recrutamento
Online em https://recrutamento.cm-castelo-paiva.pt/processos-ativos. Nao
serdo aceites candidaturas entregues em suporte de papel ou por correio
N R o oo o P X e e i

10.1. Documentos: A submissdoc da candidatura devera ser acompanhada de
curriculum vitae e ainda dos seguintes elementos em formato PDF, JPG ou
ZIP, tendo como limite 5 Mb por documento (apenas 1 ficheiro por campo -
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a) Documento comprovativo das habilitac¢des literdrias exigidas no ponto
7.3 do présente avigp.———=——s———mmm e e S
Os candidatos possuidores de habilitagdes literadrias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simulténeo,
documento comprovativo das suas habilitacoes correspondente  ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacédo
portuguesa aplicdvel . —————mcm o
b) Documento comprovativeo da adequada carta de conducido e certificade de
motorista de transporte coletivo de criangas.-—==—=---——-—mommmmmoom—mooooo
c) Documentos comprovativos das acgbes de formacdo frequentadas, onde
conste a data de realizacdo e duracdoc das mesmas, sob pena de ndo serem

d) Declaracao atualizada (reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas), emitida pelo Servico de origem, da gqual
conste a modalidade de wvinculo de emprego publico, a descricdo das
atividades/funcdes que atualmente executa e a identificacio da
carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacdo da
respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posigdo remuneratéria
anferidos)=s—c=rcn st e e e T s e e e

e) Os candidatos & que se refere o n.® 2 do artigo 36.° da LTFP deverdo
ainda apresentar para efeitos de avaliacido declaracido autenticada e
atualizada (reportada a&ao prazo estabelecido para apresentacdo das
candidaturas), emitida pelo Servico de origem, da qual conste a
antiguidade na carreira e no exercicio das respetivas funcdes, bem como a
avaliacdo do desempenho obtida nos Gltimos quatro anos/dois biénios
(quantitativa e gualitativa) em gque se encontrou a cumprir ou a executar
atribuicédo, competéncia ou atividade idénticas &s do posto de trabalho a
ocupar, ou & declaracdo da sua inexisténcia - indicando o motivo;-—-—-—-=——==
£f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes
para apreciagdo do Sel Merito . ———mmmm s e e

10.2. Nos termos do artigo 116.° do CBEA aprovado pelo D.L. n.° 4/2015, de
07 de janeiro, os candidatos que exercam funcdes nesta Autarquia ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos indicados nas alineas a), b) e
c) do ponto 10.1. do presente aviso desde que, expressamente, refiram que
os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual .———--—-=----

10.3. A nao submissido dos documentos comprovativos dos regquisitos de
admissdo, bem como dos gue sejam indispensaveis para efetuar a andlise da
candidatura, determina a exclusado do procedimento concursal.---—--———————-

10.4. Quando a ndo apresentacdo atempada dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissido, bem como dos que sejam indispensaveis para
efetuar a analise da candidatura ou determinantes para a decisio sobre os
métodos de selecdo a aplicar se tenha devido a causas ndo imputiveis ao
candidato, devidamente comprovadas, o JjuUri pode conceder um prazo
suplementar para apresentacio dos MesSmOS.————— == m s s e

10.5. Dispensa de documentos: Os documentos comprovativos da posse dos
requisitos gerais & que alude o artige 17.° da LTFP aprovada em anexo a
Lei n®.35/2014, de 20 de junho, poderdo ser inicialmente dispensados,
devendo, neste caso, os candidatos declarar a situacdo em que se
encontram relativamente a cada um daqueles requisitos no respetivo
formulédrio eletrénico de candidatura;----------— R i i S S
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10.6. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de davida sobre a situac¢do que descreve no seu curriculo a apresentacdo
de documentos comprovativos das suas declaracgdes.—--—-—————————--——-——-————

10.7. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da Lei, e as candidaturas que ndo obedecam aos requisitos
expressos no presente avise e as gue ndo estejam devidamente
referenciadas ndo serdo aceites.—————=m—m——mmmm o

11. Métodos de selegdo: Nos termos das disposicdes conjugadas dos artigos
17.° e 18.°, da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, e n.°5 do artigo
36.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho, os
métodos de selecdo a adotar sdao os seguintes:-—-—--——-————-————————————————-

a) Prova de Conhecimentos;-————-—-----"-"""-"=-"-"—"—"———"——"—~—~—~ -~~~ —
b) Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicgéo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem come no recrutamento
de candidatos em situacdo de valorizagdo profissional que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, o
método de selecdo a utilizar no seu recrutamento serd a Avaliagdo

11.2. Complementares: Entrevista de Avaliagao de Competéncias.-———-—-------

11.3. A prova de conhecimentos (Pc), cotada numa escala de zero a vinte
valores, considerando-se a wvaloracdo até as centésimas, visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar
os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos assumird a natureza tedrica-pratica (componente
escrita e componente pratica), com a duracdo total maxima de 02h00m,
incidindo sobre conteudos genéricos efou especificos . diretamente
relacionados com as exigéncias da funcdo, a percecdo e compreensdo das
tarefas, a qualidade de realizacdo, a celeridade na execucdo e o grau de

a) Lei n.® 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Pablicas), na sua atual redacdo;---———————-—-—-——————————-—--——————————-——
b) Cédigo de Trabalho - Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual

c) Coédigo da Estrada - Decreto-Lei n.® 114/94, de 03 de maio;--------—---
d) Condugdo em estrada e manobras;-———————————— == ———m———m— e
e) Identificar e aplicar as regras de protocolo e de etiqueta social
associadas a sua atividade e ao contexto socioprofissional;-———-—-—----——-
£} Interpretar mapas € definir trajetos] ——————rmrmm——s=scrm—mossoscccon=on
g) Aplicar as normas e procedimentos para transporte seguro de pessoas;-—-
h) Verificar e tratar do funcionamento de equipamentos de sinalizacao
sonora e luminosa, 6leo, travdées e outros.—-——————————————————————————————
Ndo & permitida a consulta da legislacdo na componente escrita da prova
de conhecimentos.————————— -

11.3.2. A componente escrita da prova de conhecimentos nado deveréd ser
assinada ou rubricada pelos candidatos, sob pena de anulacdo, por forma a
garantir o anonimato para efeitos de corregdec nos termos da alinea a) do
n.%2 do artigo 20.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro.-----------
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11.4. A avaliagado curricular (Ac) cotada numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas, visa aferir os elementos de maior
relevidncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os gquais a
habilitacdo académica ou nivel de gqualificacao, a formacdo profissional,

a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho. Assim, para o

a) Habilitagbes literdrias: ——-——=—=—=c--m oo
- Escolaridade obrigatoria: 10 valores; ——-=—s———memmm e e e
- 9.° ano de escolaridade (quando superior & escolaridade obrigatéria):
12 valoresj=——c————————— e e e e e e
- 12.° ano ou curso equiparado (quando superior & escolaridade
obiigatdrid) i 14 valeres ) —— == e s e e e e e e e e
- Licenciatura ou superior: 15 valores. ————————m oo
b) Formagdo profissional (este fator de apreciacido tem como limite de
pontuacdo 20 valores) - serdo consideradas e avaliados individualmente os
cursos ou acdes de formacdc profissional, coléquios, seminarios,
conferéncias e palestras diretamente relacionados com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo valoradas da seguinte
DO E ) e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e R i e e SRR S

b)Formacao 2 10 horas - acresce mais um valor por cada 50 horas
adicionais de formagdo, até ao limite de 20 valores;--—--—-—=——=————————————
— Coldéquios, seminarios, conferéncias ou palestras, independentemente da
sua duragdo = 0,20 valores por cada um. ———————————— -
Sempre que o documento comprovative de determinada acdo formativa nao
refira o nimero de horas, considerar-se-4 o seguinte: -—=—==-————eee———————
Um dia = sete horas; —————————--—————m e
Ndo sendo pessivel guantificar os cursos ou agdes de formacido em dias ou
horas atribuir-se-3 0,20 valores por cada um. ————————————————=———-—-———————

c) Experiéncia profissional - onds serd ponderado especificamente o
exercicio efetivo das atribuicdes/competéncias ou atividade
caraterizadoras do poste de trabalho: —=—-———=sm—mm s s
Sem experigneia — 0 valoresi—— s e e e e e e
Experiéncia < 1 ano = 10 valores)-————rr o mme i e s i s
Experiéncia 1 &% 3 8an08 — 12 VAlOEES ) —————c=mssm s ne e s
Experiéngia = 3 @& £ 5 angs — 15 valorgsi-———————rm—m e e e e
Experiéncia g 7 8o — 1B VElerés;-——=-——rm—ommmm— et e
Experiéncia 2 7 .anos = 20 Valores.——=————————r e e e e e
d) A avaliagdo do desempenho - sera aferida pela média aritmética simples

da expressdo quantitativa da avaliacdo final do desempenho relativa ao
Gltimo periodo, ndo superior a gquatro anos/dois biénios, em que o
candidato cumpriu ou executou a atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas &s do posto de trabalho a ocupar, a qual sera convertida numa
escala de 0 a 20 valores nos seguintes termos: ————s-=-——semsemm e e

. Avaliag¢des cuja mencdo quantitativa vai de 1 a 5 - a média deverd ser
multiplicada por 4;-—————————--m e
. Avaliacdes cuja mencdo quantitativa vai de 2 a 10 - a média deverd ser
multiplicada POT 2; semrmmm—mm e e e e e e

. Aos candidatos cuja avaliacdo final do desempenho relativa ac Gltimo
periodo, nao superior a quatro anos, em gue cumpriu ou executou a
atribuicao, seja mista (anterior e posterior ao SIADAP) a conversio
prevista nos pontos anteriores devera efetuar-se antes de calcular a
O L. o s e e e e e e S e e e e S e e e e
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. hos candidatos que ndoc possuam avaliacdo relativa ao periodo a
considerar, por razdes que ndo lhes sejam imputdveis, serd atribuida a
pontuacdo de 10 (dez) valores no pardmetro Avaliacdo do Desempenho. ———--

A classificacao final da avaliagdo curricular, serd obtida por aplicacgio
da seguinte férmula: AC=(Hat+Fp+2Ep+Ad)/5, em que Ac= classificacao da
avaliacao curricular, Ha= habilitacdo literaria, Fp= formacdo
profissional, Ep= experiéncia profissional e Ad= Avaliacgdo do desempenho.

11.5. Entrevista de avaliacdo de competéncias (Eac) - Visa obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo.--
As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil profissional
aprovado pelo Jiri em reunido de 01/06/2023, a saber:-——------------—-——~
A. Tolerdncia & pressdo e contrariedades: capacidade para lidar com
situacbes de pressdo e com as contrariedades de forma adequada e
Profigsidial ssem=me——r == —————rr e r e s s S e e e s R S s S S s e e
B. Orientacg¢do para a segurancga: capacidade para compreender e integrar na
sua atividade profissional as normas de seguranga, higiene, salde no
trabalho & defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes
profissionais e/ou ambientals.————————==scrrmm e o e e e
C. Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e
autdHnomo no seu dia-a-dia profissional e de ter iniciativas no sentido da
resolugdo de problemas.—————————————————m——— e s o oSS —— o ———
D. Relacionamento interpessocal: Capacidade para interagir, adequadamente,
com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.----———-——-—"===—c-—————m————————— o
E. Orientagdo para o Servigo Publico: Capacidade para exercer a sua
atividade respeitando os valores e normas gerais do servico piblico e do
setor concreto em que trabalha.-------—---=-—---—-----—mr——— - ————— =
F. Organizacdo e método de trabalho: Capacidade para organizar as suas
tarefas e atividades e realizé-las de forma metéddica,----————-=——————-——-=
Cada competéncia sera avaliada de acorde com a gqualidade da
evidénecia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos:-——————-—————-————==
« 20 Valores: Nivel Excelente;——————————r————————— e s s e e m
« 18 Valeres: Nivel Muito BOmM}———————————s e —mmm o s e e e e e e
» 16 Valores: Nivel Bomj;-—————em—rr—eceoem— e e = —— =
« 14 Valores: Nivel ‘Satisfaz Bastafte)-—————r——————r——————cr—e==sosm===
« 12 Valozes: Niwvel Satisfazi——————==c———-c—r————rsesss=Ssoooossrrrrrsm==s
» 10 Valores: Nivel Suficiente;---------"""""—"—"—--——--—-————————— o
¢+ 8 Valores: Nivel Fraco; —————mmrmmm s s o e e e e S S s S S s s
*+ 4 Valores: Nivel Insuficiente.—-—————————---—-——mmmmm oo ————
A avaliacdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliacdo das
respetivas competéncias de acordo com a seguinte férmula:
EAC=(20A+20B+20C+20D+10E+10F) /100 .- ——————————————=-———— = m oo —

11.6. A ordenagdo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a
20 valores, expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula:
OF=(70PC+30EAC) /100 ou OF=(70AC+30EAC) /100, em que OF = Ordenacdo Final,
PC = Prova de Conhecimentos, AC = Avaliacdo Curricular e EAC = Entravista
de Avaliacdo de Competéncias.-———————=—=—r——————————————-———o-=—=—=——==-

11.7. Critérios de desempate - Em caso de igualdade de valoragido entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 24.° da Portaria n.°233/2022; subsistindo empate apds aplicacdo

dos referidos critérios, serdoc utilizades os seguintes:i-—--—-===-—-———---—-
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1.° Candidato(a) com a melhor c¢lassificac obtida na competéncia:
Tolerdncia a pressdo e contrariedades;---—-—---"--"-"-"-"-"-""""""-"-"-"~—"-"---~—~—~——~——
2.9 Candidatofa) com a melhor c¢lassificacdo obtida na competéncia:
Iniciativa @ autonomia; ~ === == - s e e e e L

3.° Candidato{a) com a melhor <classificacdo obtida na competéncia:

5.9 Candidato{a) com a melhor classificacdoc opbtida na competéncia:
Organizagdo e método de trabalho.-——---------—————---—----m

11.8. Consideram-se excluidos, os candidatos gue:i——-————=——————————~——————
&) Ndo comparecam a gqualgquer um dos métodos de selecdo para gque hajam
b) No decurso de um método de selecdo apresentem a respetiva desisténcia;
c) Obtenham uma valoragdc inferior a 9,50 valores em gualquer um dos
métodos, nd@o lhe sendo aplicado o método seguinte;-=---——=——s——cmmme—ae—

12. Publicitagdao dos resultados dos métodos de selegdo - serda efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local wvisivel e
publico das instalagdes desta Autarquia, disponibilizada no seu sitio da
internet em www.cm-castelo-paiva.pt e divulgada na pégina de detalhe do
recrutamento Online, em https://recrutamento.cm-castelo-
paiva.pt/processos-a-decorrer. ———-----mm - mmmmm— o

13. As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sio6 facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas e divulgadas na pagina da internet

do Municipio e na pagina de detalhe do recrutamento Online, em
https://recrutamento.em-castelo-paiva.pt.————————————-— -
14, Notificagdées - Para efeitcs de notificacido dos candidatos seré

utilizado a plataforma eletrénica e ¢ correioc eletrédnico constante do
formulario eletrdnico de candidatura:; nos casos em que ndo seja possivel
ou adegquada a notificacdc através de plataforma eletrdénica ou correio
eletrdnico recorrer-se-& as restantes formas de notificacdo previstas no
n.? 1 do artigo 112.° do Coédigo do Procedimento Administrativo.--—--—————

15. Jari do procedimento concursal: Presidente: Dr. Addo Manuel Alves dos
Santos, Diretor do Departamento Técnico desta Autarquia; Vogais Efetivos:
Antonio José Vieira Gongalves de Scusa, Encarregado de Oficinas, Pargue
de MAgquinas e Viaturas, o qual substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Américo Gomes Araljo, assistente operacional motorista,
ambos do Mapa de Pessoal da Cdmara Municipal de Castelo de Paiva; Vogais
Suplentes: Dr.® Maria da Conceigdo Ribeiro Teixeira, Técnica Superior de
Sociologia, e Marcio José da Cunha Sousa Fidalgo, assistente operacional
motorista, ambos do Mapa de Pesscal da Cdmara Municipal de Castelo de
Baivd —===—rreor e s e e s s s et e e m s s T e e e e e e e e e

16. Nos termos das disposi¢des conjugadas do n.°3 do artigo 9.° & n.%°s2 e
3 do artigo 17.°, ambos da Portaria n.%233/2022, de 9 de setembro, parte
do procedimento concursal, designadamente a aplicacdo dos métodos de
selecdo, pode ser realizada pela Direcdo-Geral da Administracdo e do
Emprego Publico, ou, gquando f[undamentadamente se torne inviavel, por
outra entidade especializada.-————=-——————--—————omooooo o

17. Publicitagdo da lista unitaria de ordenagcao final dos candidatos
aprovados: A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos aprovados,
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ap6s homologacdo, é afixada em local wvisivel e publice das instalacdes
desta Autarquia, disponibilizada no seu sitio da internet em www.cm-
castelo-paiva.pt e disponibilizada na plataforma do recrutamento Online,
em https://recrutamento.cm-castelo-paiva.pt/processos-a-decorrer, sendo
publicado um aviso na 2.7 série do Diario da Repliblica com informacao

18. Consulta de pessoal em situagdo de valorizagdo profissional:
consultada a Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa em 16/03/2023,
sobre a existéncia de pessoal em situagdo de valorizagdo profissional
apto para o desempenho das funcdes, verificou-se a inexisténcia de
pessoal naquela situacdo no ambito da Entidade Gestora da Requalificacdo
nas Autarquias (EGRA) em virtude da mesma ndo ter sido ainda constituida
- conforme declaragdo emitida pela CIM do Témega e Sousa de 16/03/2023.--

19. N&o existe reserva de recrutamento interna nos termos dos n.°3 do
artigo 5.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro.-————--—————-————=---

20. Prazo de validade: O procedimento & valido para a ocupacdo do posto
de trabalho a concurso e para os efeitos previstos nos n.°s5 e 6 do
artigo 25.° da Portaria n.®233/2022, de 9 de setembro.-----—————-=————-——-

21. Publicagdo integral: A publicitacdo integral do procedimento sera
efetuada no sitio da internet do Municipio e em formato eletrédnico em
https://recrutamento.cm-castelo-paiva.pt/.-=======—==--—-———-o

22. 0Os documentos apresentados no Admbito do presente procedimento
concursal constituem-se como documentos administrativos, pelo que o
acesso aos mesmos se fard em respeito pela Lei n.? 26/2016, de 22 de
agosto, na atual redacgdo, sem prejuizo do RGED,-——==-=====—==—=——-—=—-—=——=

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 2.° da Constituicido da Republica,
a Administracao Piblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego & na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de diseriminagdo! .~ e S e S S S A S e s S e S s S s

Pacos do Municipio de Castelo de Paiva, __ de junho de 2023.--—--——-=-=———

A Vereadora,

(Dr.? Liliana Catarina Martins Vieira)

DESPACHO
Publique-se na pé&gina da Internet do Municipio, por extrato, na Bolsa de
Emprego Pablico (BEP) através do preenchimento de formuladrio préprio e na
plataforma do procedimento concursal da Autarguia.
2023/06/
A Vereadora,



