MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA
CAMARA MUNICIPAL

ATA N.°1 DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA
GERAL/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DA AREA
FUNCIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO MAPA DE PESSOAL
DA CAMARA MUNICIPAL DE CASTELO DE PAIVA, POR TEMPO
INDETERMINADO, ABERTO POR DESPACHO DA VEREADORA DO
PELOURO DOS RECURSOS HUMANOS DE 07/06/2023.

Aos vinte e dois dias do més de junho do ano dois mil e vinte e trés, no edificio dos
Pagos do Municipio de Castelo de Paiva, reuniu o juri do procedimento concursal
comum para ocupacdo de um posto de trabalho na carreira geral/categoria de
técnico superior da area funcional de medicina veterinaria do mapa de pessoal
desta Autarquia, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, aberto por despacho da Vereadora do pelouro dos Recursos
Humanos de sete de junho do corrente ano, constituido pela Dr.® Vera Cristina
Pires Ramalho, Técnica Superior/Médica Veterinaria Municipal do mapa de pessoal
da Camara Municipal de Penafiel, que presidiu ao juri, e pelos vogais Dr. Anténio
de Jesus Oliveira Borges, Técnico Superior/ Médico Veterinario Municipal e Dr.
Addo Manuel Alves dos Santos, Diretor do Departamento Técnico, ambos do Mapa
de Pessoal desta Autarquia, a fim de selecionar os temas a abordar na prova de
conhecimentos, decidir as fases que comportam os métodos de selegéo e fixar os
parametros de avaliagdo, sua ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final de cada método de selegdo, aprovar o perfil de competéncias bem

como a proposta do aviso de abertura.

Apos discussédo sobre o assunto o jari deliberou, por unanimidade:
1. Que a PROVA DE CONHECIMENTOS (Pc), cotada numa escala de zero a vinte
valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, assumira a forma escrita

e a natureza tedrica com a duragao total maxima de sessenta minutos, incidindo
sobre contelidos genéricos e/ou especificos, de acordo com o seguinte programa:—
1.1. Programa de provas (devera sempre considerar-se a versao atualizada da
legislagdo indicada, inclusive as alteragbes que venham a ser efetuadas a
legislag@o indicada até a data da realizagdo da prova de conhecimentos):—===———

1.1. 1 Bibliografia / Legislagdo comum:

a) Caédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro;

b) Regime Juridico das Autarquias Locais e Organizagdo dos Servigos Municipais

— Lei n.°75/2013, de 12 de setembro, Organizagao dos Servicos do Municipio de



Castelo de Paiva publicada na 2.2 série do D.R., n.°104, de 30/05/2011, e
Despacho n.°3027/2016, publicado na 2.2 série do DR n.°40, de 26/02/2016;~-——-
c) Lei Geral Do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;--
d) Cdédigo do Trabalho — aprovado pela Lei n.°7/2009, de 12 de fevereiro;-==---e----
e) Constituicio da Republica Portuguesa - alterada e republicada pela Lei
Constitucional n.°1/2005, de 12 de agosto;

f) Regulamento Geral de Protegdo de Dados Dados — Regulamento (UE) n.°
679/2016, de 27 de abril;
1.1.2. Bibliografia / Legislagao especifica:

a) Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio — Principios gerais da carreira de Médico

Veterinario Municipal;

b) Lei n.° 92/95, de 12 de Setembro — Prote¢do aos animais;
c) Lei n.°69/2014, de 29 de agosto - Criminalizagdo dos maus tratos a animais de

companhia;
d) Lei n.°8/2017, de 3 de marco - Estabelece um estatuto juridico dos animais;=------
e) Portaria n.°968/2009, de 26 de agosto - Deslocacdo de animais de companhia

em transportes publicos;
f) Decreto-Lei n.°82/2019, 27 de junho — Sistema de informagdo de animais de

companhia;
g) Decreto-Lei n.°314/2003, de 17 de dezembro — Programa Nacional de luta e

vigilancia epidemiolégica da raiva;
h) Portaria n.° 146/2017, de 26 de abril — Rede efetiva de Centros de Recolha
Oficial de Animais de Companhia;
i) Lei n.? 27/2016, de 23 de agosto - Centros de Recolha Oficial de Animais;——-—--—-
j) Decreto-Lei n.° 315/2009, de 29 de outubro, na sua versdo atual — Detengéo de

animais perigosos;
k) Portaria n.° 422/2004, de 24 de abril - Determina as ragas de cédes e os

cruzamentos de ragas potencialmente perigosos;
l) Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de outubro na sua verséo atual - Estabelece as
normas legais tendentes a por em aplicagdo em Portugal a Convengéo Europeia
para a Protecédo dos Animais de Companhia e um regime especial para a detengao

de animais potencialmente perigosos;
m) Regulamento (UE) 2017/625 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de
margo de 2017 - relativo aos controlos oficiais e outras atividades oficiais que
visam assegurar a aplicagdo da legislagdo em matéria de géneros alimenticios e
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alimentos para animais e das regras sobre salude e bem-estar animal,

fitossanidade e produtos fitofarmacéuticos;

1.2. Ndo é permitida a consulta da legislacé@o na prova escrita de conhecimentos.---
1.3. A prova escrita de conhecimentos ndo devera ser assinada ou rubricada pelos
candidatos, sob pena de exclusé@o, por forma a garantir o anonimato para efeitos
de corregdo nos termos da alinea a) do n.°2 do artigo 20.° da Portaria n.°233/2022,
de 9 de setembro.
2. A AVALIAGAO CURRICULAR (Ac) cotada numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, visa aferir os elementos de maior relevancia para o

posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
qualificagdo, a formagao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho. Assim, para o efeito serdo considerados e ponderados os seguintes
elementos:

a) Habilitagoes académicas:

. Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) 15
valores;

. Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Mestrado) 17

valores;

. Habilitacao académica de grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramento)

20 valores.
b) Formagao profissional — serdo consideradas e avaliados individualmente os
cursos ou acgdes de formacéo profissional, coléquios, seminarios, conferéncias e
palestras diretamente relacionados com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungéo obtidas nos Ultimos 5 anos. A posse de Pos-
Graduagdo/MBA sera considerada independentemente da data de obtencgéo,

desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher.

Este par@metro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes
termos:

- Cursos ou agoes de formagao profissional:

. Inexisténcia de qualquer formacgao ou <20 horas - 10 valores;

. Participagdo em agdes de formacgéo relacionadas com o posto de trabalho, com

duragéo total 220 horas <100 horas - 12 valores
. Participagdo em acdes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com

duragao total 2100 horas - acresce mais um valor por cada 50 horas adicionais de

formacgéo, até ao limite de 20 valores;




. Pos-Graduagdo e/ou MBA (Master of Business Administration) concluidos e

relacionados com o posto de trabalho - 20 valores.

- Coléquios, seminarios, conferéncias ou palestras, independentemente da sua

duragéo - 0,20 valores por cada um.

Sempre que o documento comprovativo de determinada acéo formativa néo refira
o numero de horas, considerar-se-a o seguinte:

Um dia = sete horas;

N&o sendo possivel quantificar os cursos ou acdes de formagéo em dias ou horas

atribuir-se-a 0,20 valores por cada um.
c) Experiéncia profissional — onde sera ponderado especificamente o exercicio

efetivo das atribuigdes/competéncias ou atividade caraterizadoras do posto de

trabalho:

Experiéncia <1 ano - 10 valores;

Experiéncia 21 e <3 anos - 12 valores;

Experiéncia =z 3 e < 5 anos - 15 valores;

Experiéncia 25 e < 7 anos - 18 valores;

Experiéncia = 7 anos - 20 valores.
d) A avaliagdo do desempenho - sera aferida pela média aritmética simples da
expressao quantitativa da avaliagdo final do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a quatro anos/dois biénios, em que o candidato cumpriu ou
executou a atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, a qual sera convertida numa escala de 0 a 20 valores nos seguintes

termos:

. Avaliagbes cuja mengdo quantitativa vai de 1 a 5 — a média devera ser
multiplicada por 4,

. Avaliagbes cuja mengdo quantitativa vai de 2 a 10 - a média devera ser
multiplicada por 2;

. Aos candidatos cuja avaliagdo final do desempenho relativa ao Ultimo periodo,
néao superior a quatro anos, em que cumpriu ou executou a atribuigdo, seja mista
(anterior e posterior ao SIADAP) a conversdo prevista nos pontos anteriores
devera efetuar-se antes de calcular a média.

. Aos candidatos que ndo possuam avaliacao relativa ao periodo a considerar, por
razbes que nao lhes sejam imputaveis, sera atribuida a pontuagdo de 10 (dez)
valores no parametro Avaliagdo do Desempenho.
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A classificagéo final da avaliagdo curricular, sera obtida por aplicagdo da seguinte
formula: AC=(Ha+Fp+2Ep+Ad)/5, em que AC= classificagdo da avaliagéo
curricular, Ha= habilitacdo académica, Fp= formacgao profissional, Ep= experiéncia

profissional e Ad= Avaliagdo do desempenho.
3. ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (Eac) — Visa obter
informag6es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.
As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil profissional aprovado
conforme anexo | a saber:

A. Planeamento de organizagdo: Capacidade para programar, organizar e
controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades.

B. Orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe séo solicitadas.——====rmewemanean
C. Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e
proactivo no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e
empenhar-se em soluciona-los.

D. Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas
de trabalho de constituicdo variada e gerar sinergias através de participacao ativa.-
E. Tolerdncia a pressdo e contrariedades: capacidade para lidar com situacbes

de pressao e com contrariedades de forma adequada e profissional.
F. Analise da informagdo e sentido critico: Capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com

sentido critico.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da
evidéncia/demonstragdo da mesma, nos seguintes termos:

« 20 Valores: Nivel Excelente;

¢ 18 Valores: Nivel Muito Bom:

* 16 Valores: Nivel Bom;

« 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

= 12 Valores: Nivel Satisfaz;

« 10 Valores: Nivel Suficiente;

= 8 Valores: Nivel Fraco;

= 4 Valores: Nivel Insuficiente.




Deliberou ainda o juri, por unanimidade que a avaliagédo final da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias resultarda da meédia aritmética ponderada das
classificacdes obtidas na avaliagdo das respetivas competéncias de acordo com a
seguinte formula: EAC=(4A+4B+4C+4D+2E+2F)/20.
4. A ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS sera avaliada huma escala de 0 a
20 valores, expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:
OF=(7T0PC+30EAC)/100 ou OF=(70AC+30EAC)/100, em que OF = Ordenagédo
Final, PC = Prova de Conhecimentos, AC = Avaliagdo Curricular e EAC =

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
5. CRITERIOS DE DESEMPATE - Em caso de igualdade de valoragéo entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da
Portaria n.°233/2022; subsistindo empate apés aplicagdo dos referidos

critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Toleréncia a

pressao e contrariedades;
2.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Iniciativa e

autonomia,

3.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Planeamento

de organizagao,
4.° Candidato(a) com a melhor classificagéo obtida na competéncia: Trabalho de

equipa e cooperagao;

5.° Candidato(a) com a melhor classificagéo obtida na competéncia: Orientagédo

para resultados.

6. Consideram-se excluidos, os candidatos que:
a) Nao comparegam a qualquer um dos métodos de selegéo para que hajam sido

convocados;
b) No decurso de um método de selegéo apresentem a respetiva desisténcia;------ --
¢) Obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos,
ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.
7. PERFIL DE COMPETENCIAS - deliberou o juri, por unanimidade, aprovar o
perfil de competéncias de acordo com o mapa anexo |;
8. PROPOSTA DO AVISO DE ABERTURA - deliberou o jari, por unanimidade,
aprovar a proposta do aviso de abertura de acordo com o anexo |l
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Para constar e legais efeitos se lavrou a presente ata que, depois de lida e achada

conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri.

j 0S MEMBROS DO JURI,
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ANEXO T

Perfil de Competéncias
(Alineas b) e d) do n."l do artigo 17.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro)

CARREIRA/CATEGORIA: TECNICO SUPERIOR

AREA FUNCIONAL: MEDICINA VETERINARIA

22/06/2023



INTRODUCAO

No ambito das atividades preparatorias da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
enquadrada no Procedimento Concursal para a carreira geral/categoria de Técnico
Superior, na area funcional de Medicina Veterinaria, da Cimara Municipal de Castelo
de Paiva, no ambito do Centro de Recolha Oficial de Animais (CROA), foi elaborado o
presente Perfil de Competéncias, referente ao mencionado posto de trabalho.

CARATERIZACAO GENERICA DA FUNCAO

Objetivo global da funcéio

. Fung¢es consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisdo.

. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

. FungOes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos
da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Principais atividades/tarefas

. Exercer as fungdes correspondentes a carreira técnica superior na area funcional de
medicina veterinaria, nomeadamente as inerentes ao Centro de Recolha Oficial de
Animais (CROA) e em articulagdo com o Médico Veterinario Municipal (autoridade
sanitaria veterinaria concelhia), dentro dos condicionalismos legais:

. Assegurar o servigo médico-veterindrio e a colaboragdo com a DGAV, o ICNF e
outros Organismos oficiais;

. Nos termos e condi¢des previstas na Lei, colaborar na execugdo das tarefas de
inspe¢do higio-sanitaria e controlo higiosanitario das instalagdes para alojamento de
animais, dos produtos de origem animal ¢ dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;-

Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalagdes e
estabelecimentos referidos na alinea anterior;

. Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagdo relativa ao movimento
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nosonecrologico dos animais;

. Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatéria e adotar prontamente as
medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional
sempre que sejam detetados casos de doengas de carater epizodtico;

. Emitir guias sanitarias de trinsito;

Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela
autoridade sanitaria veterinaria nacional do respetivo municipio;

. Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse
pecudrio e ou econdémico e prestar informagdo técnica sobre abertura de novos
estabelecimentos de comercializagdo, de preparagio e de transformagdo de produtos de
origem animal.

PERFIL DE COMPETENCIAS

ESSENCIAIS

PLANEAMENTO E ORGANIZACAO: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades.-

Comportamentos associados:

e Em regra ¢ sistematico e cuidadoso na preparagdo ¢ planeamento das suas tarefas e
atividades.

e Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com
0s recursos que tem a sua disposigao.

e Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos
previstos.

e Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistas,
introduzindo as corregdes consideradas necessarias.

ORIENTACAO PARA RESULTADOSs: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia
os objetivos do servigo e as tarefas que lhe s@o solicitadas.

Comportamentos associados:
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e Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades
com maior valor para o servigo (atividades-chave).

e Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e € perseverante no
alcangar das metas definidas.

e Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuidos.

e Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos
estipulados para as diferentes atividades.

INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo independente e proactivo no
seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em
soluciona-los.

Comportamentos associados:

e Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica, respondendo as solicitagdes e
desafios profissionais.

e Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sdo atribuidas.
Toma a iniciativa para a resolugio de problemas que surgem no admbito da sua
atividade.

e Procura solugdes alternativas para a resolugio dos problemas profissionais.

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO: Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituigdo variada e gerar sinergias através de participagdo ativa.

Comportamentos associados:

e Integra-se bem em equipas de constitui¢do variada, dentro e fora do seu contexto
habitual de trabalho.

e Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em
que participa.

e Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas ¢ disponibiliza-se para os
apoiar quando solicitado.

e Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho e
fortalecimento do espirito de grupo.

DESEJAVEIS

TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES: capacidade para lidar com situagdes de pressio
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e com contrariedades de forma adequada e profissional.

Comportamentos associados:

Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de pressao.

Perante situagoes dificeis mantém normalmente o controlo emocional e discernimento
profissional.

Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais.

Aceita as criticas e contrariedades.

ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO cRiTIcO: Capacidade para identificar, interpretar e
avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica e com sentido critico.

Comportamentos associados:

Analisa de forma critica e logica a informagdo necessaria a realizacdo da sua atividade
ou como suporte a tomada de decisdo.

Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta ¢
propde solugdes em tempo considerado util.

Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informacgio e estudando os assuntos em causa.

Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagdo, compara
dados de diferentes fontes e identifica a informagio relevante para a sua atividade ou a
de outros.

0S MEMBROS DO JURI,
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