MUNICiPA[O DE CASTELO DE PAIVA
CAMARA MUNICIPAL

ATA N°1 DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA
DE FISCAL DA CARREIRA ESPECIAL DE FISCALIZAGAQ DO MAPA
DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CASTELO DE PAIVA,
POR TEMPO INDETERMINADO, ABERTO POR DESPACHO DA
VEREADORA DO PELOURO DOS RECURSOS HUMANQOS DE
12/06/2023.

Aos vinte e dois dias do més de Junho ano dois mil e vinte e trés, no edificio dos
Pacos do Municipio de Castelo de Paiva, reuniu o juri do procedimento concursal
comum para ocupagao de um posto de trabalho na categoria de fiscal da carreira
especial de fiscalizagao do mapa de pessoal desta Autarquia, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por
despacho da Vereadora do pelouro dos Recursos Humanos de doze de junho do
corrente ano, constituido pelo Dr. Addo Manuel Alves dos Santos, Diretor do
Departamento Técnico desta Autarquia, que presidiu ao juri, e pelos Vogais Eng.?
Manuela Maria Gomes Moreira, Chefe da Divisdo de Planeamento, Urbanismo e
Habitag&o, e Antonio José da Silva Oliveira, Fiscal, ambos do Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de Castelo de Paiva, a fim de selecionar os temas a abordar na
prova de conhecimentos, decidir as fases que comportam os métodos de selecéo e
fixar os par@metros de avaliagdo, sua ponderagdo, a grelha classificativa e o

sistema de valoragdo final de cada meétodo de selegdo, aprovar o perfil de

competéncias bem como a proposta do aviso de abertura.

Apos discussao sobre o assunto o juri deliberou, por unanimidade:--
1. Que a PROVA DE CONHECIMENTOS (Pc), cotada numa escala de zero a vinte
valores, considerando-se a valoracgao até as centésimas, assumira a forma escrita
e a natureza tedrica com a duragdo total maxima de sessenta minutos, incidindo
sobre conteudos genéricos e/ou especificos, de acordo com o seguinte programa:--
1.1. Programa de provas (devera sempre considerar-se a versdo atualizada da
legislagdo indicada, inclusive as alteragbes que venham a ser efetuadas a

legislacao indicada até a data da realiza¢@o da prova de conhecimentos);--=--======--

1.1. 1 Bibliografia / Legislagdo comum:
a) Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de

janeiro;---- - -




b) Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.°75/2013, de 12 de setembro, e
Lei n.°169/99, de 18 de setembro;

c) Transferéncia de competéncias para as Autarquias Locais - Lei n.°50/2018, de

16 de agosto;

d) Organizacdo dos Servigos Municipais, Organizagéo dos Servicos do Municipio
de Castelo de Paiva publicada na 2.7 série do D.R., n.°104, de 30/05/2011, e
Despacho n.°3027/2016, publicado na 2.2 série do DR n.°40, de 26/02/2016;---------
e) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;---
f) Codigo do Trabalho — aprovado pela Lei n.°7/2009, de 12 de fevereiro;---=----=-----
g) Constituicdo da Republica Portuguesa - alterada e republicada pela Lei
Constitucional n.°1/2005, de 12 de agosto;
h) Regulamento Geral de Protegdo de Dados — Regulamento (UE) n.° 679/2016, de
27 de abril;

1.1.2. Bibliografia / Legislagao especifica:

a) llicito de mera ordenag&o social e respetivo processo - Decreto-Lei n.°433/82, de
27 de outubro;

b) Contraordenag¢des ambientais - Lei n.°50/2006, de 29 de agosto;-----======mrmmm-mv

c) Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagdo - Decreto-Lei n.°555/99, de 16 de
dezembro;
d) Lei de Bases do Ambiente — Lei n.°19/2014, de 14 de abril;

e) Defesa da Floresta contra incéndios — Decreto-Lei n.°82/2021, de 13 de outubro;

f) Plano Diretor Municipal de Castelo de Paiva - publicado pelo aviso n.° 3068 -
B/2021, no Diario da Republica n.°34, 2.2 série, parte H, de 18/02/2021, com as

retificacOes/alteragdes supervenientes;

g) Regime juridico de acesso e exercicio de atividades de comércio, servigos e

restauragédo — Decreto-Lei n.°10/2015, de 16 de janeiro;

h) Regulamento Municipal de Obras particulares, disponivel em https://www.cm-

castelo-paiva.pt/pt/legislacao. -

1.2. Ndo é permitida a consulta da legislag@o na prova escrita de conhecimentos.---
1.3. A prova escrita de conhecimentos ndo devera ser assinada ou rubricada pelos
candidatos, sob pena de exclusdo, por forma a garantir o anonimato para efeitos
de correcdo nos termos da alinea a) do n.°2 do artigo 20.° da Portaria n.°233/2022,
de 9 de setembro.
2. A AVALIAGAO CURRICULAR (AC) cotada numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragao até as centésimas, que visa aferir os elementos de maior relevancia para




MUNICiPAIO DE CASTELO DE PAIVA
CAMARA MUNICIPAL
o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de

qualificagé@o, a formagéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagédo do
desempenho. Assim, para o efeito serdo considerados e ponderados os seguintes

elementos:-----

a) Habilitagbes Académicas (sera ponderada a habilitagdo literaria ou nivel de

qualificagéo certificada pelas entidades competentes):

. Habilitagao literaria de grau exigido para o posto de trabalho (habilitagdo minima

12.° ano de escolaridade) 10 valores; S—

. Habilitagao literaria de grau superior ao exigido para o posto de trabalho — 14

valores;
. Habilitag&o literaria de grau exigido para o posto de trabalho + curso de formagao

especifico para a categoria de fiscal, da carreira especial de fiscalizagdo - 18

valores; s
. Habilitagdo academica superior ao grau exigido para o posto de trabalho + curso
de formagéo especifico para a categoria de fiscal, da carreira especial de

fiscalizagao - 20 valores. - —

b) Formacgao profissional — serdo consideradas e avaliados individualmente os
cursos ou agdes de formagado profissional, diretamente relacionados com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo obtidas nos
Ultimos 5 anos. A posse de Pdés-Graduagdo/MBA sera considerada
independentemente da data de obtengao, desde que relacionada com o posto de

trabalho a preencher.--- = ——-

Este pardmetro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes

termos: = = — - —

. Inexisténcia de qualquer formacgao ou <10 horas - 10 valores;

. Participagao em agdes de formacgéo relacionadas com o posto de trabalho, com

durag&o total 210 horas <100 horas - 12 valores - -
. Participagdo em acgdes de formacgéo relacionadas com o posto de trabalho, com

duragéo total 2100 horas - acresce mais um valor por cada 50 horas adicionais de

formacéo, até ao limite de 20 valores; = i
. Pés-Graduagdo e/fou MBA (Master of Business Administration) concluidos e

relacionados com o posto de trabalho - 20 valores.------ -

Sempre que o documento comprovativo de determinada acao formativa nédo refira

0 numero de horas, considerar-se-a o seguinte: -

\
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Um dia = sete horas;

Nao sendo possivel quantificar os cursos ou agdes de formagéo em dias ou horas

atribuir-se-a 0,20 valores por cada um.
c) Experiéncia profissional — serd ponderado especificamente o exercicio efetivo

das atribuicdes/competéncias/atividade caraterizadoras do posto de trabalho: -------

Experiéncia <1 ano - 10 valores;

Experiéncia 21 e < 3 anos - 12 valores;

Experiéncia 2 3 € < 5 anos - 15 valores;--------===-=mmmmmmm s e

Experiéncia =2 5 e < 7 anos - 18 valores;

Experiéncia = 7 anos - 20 valores.
d) A avaliacao do desempenho - sera aferida pela média aritmética simples da
expressdo quantitativa da avaliagdo final do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a quatro anos/dois biénios, em que o candidato cumpriu ou
executou a atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, a qual sera convertida numa escala de 0 a 20 valores nos seguintes

termos:

. Avaliagbes cuja mengdo quantitativa vai de 1 a 5 — a média devera ser

multiplicada por 4;
. Avaliagbes cuja mencao quantitativa vai de 2 a 10 - a média devera ser

multiplicada por 2;

. Aos candidatos cuja avaliagdo final do desempenho relativa ao ultimo periodo,
ndo superior a quatro anos, em que cumpriu ou executou a atribuigdo, seja mista

(anterior e posterior ao SIADAP) a conversdo prevista nos pontos anteriores

devera efetuar-se antes de calcular a média.
. Aos candidatos que ndo possuam avaliagao relativa ao periodo a considerar, por
razbes que ndo lhes sejam imputaveis, sera atribuida a pontuacdo de 10 (dez)

valores no parametro Avaliagdo do Desempenho. e

A classificagéo final da avaliagdo curricular, serd obtida por aplicagdo da seguinte
formula: AC=(Ha+Fp+2Ep+Ad)/5, em que AC= classificagdo da avaliagéo
curricular, Ha= habilitagdo académica, Fp= formacéo profissional, Ep= experiéncia
profissional e Ad= Avaliagao do desempenho. -
3. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (Eac) — Visa obter

informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo. -
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As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil profissional aprovado

conforme anexo | a saber:
A - CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: Capacidade para aplicar, de forma

adequada, o0s conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o

desempenho das tarefas e atividades;
B - ORGANIZAGAO E METODO DE TRABALHO: Capacidade para organizar a
sua atividade, definir prioridades e realiza-la de forma metodica;
C - ADAPTAGCAO E MELHORIA CONTINUA: Capacidade de se ajustar a
mudanga e a novos desafios profissionais e de se empenhar, de forma

permanente, no desenvolvimento e atualizacao técnica;---
D - TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAOQ: Capacidade para se integrar em

equipas de trabalho de constituigdo variada e cooperar com os outros de forma

ativa.
E — TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES: capacidade para lidar
com situagdes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional.
F - RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade

para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do

servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e

disponivel.-- e

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da

evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos:

* 20 Valores: Nivel EXCelente;--nm-nmmmmmm e

» 18 Valores: Nivel Muito Bom; s

* 16 VAIOTES! INTVE] BOTIN sommesmmsmsm e mosrommmmomor o i ai e i ot m mmm  m m immiim

* 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;------e—smmmm e

» 12 Valores: Nivel Satisfaz; -

+ 10 Valores: Nivel Suficiente; - - —-

» 8 Valores: Nivel Fraco;-

» 4 Valores: Nivel INsuficiente.——-m-mmmmemm e e e e

Deliberou ainda o juri, por unanimidade que a avaliagao final da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias resultara da meédia aritmética ponderada das
classificagbes obtidas na avaliagdo das respetivas competéncias de acordo com a
seguinte formula: EAC=(20A+20B+20C+20D+10E+10F)/100.




4. A ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS ser4 avaliada numa escala de 0 a
20 valores, expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula:
OF=(70PC+30EAC)/100 ou OF=(70AC+30EAC)/100, em que OF = Ordenagao

Final, PC = Prova de Conhecimentos, AC = Avaliagdo Curricular e EAC =

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
5. CRITERIOS DE DESEMPATE - Em caso de igualdade de valoragéo entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seréo os previstos no artigo 24.° da
Portaria n.°233/2022; subsistindo empate apés aplicagdo dos referidos

critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia:

Conhecimento e experi@ncia;-————-—--———m—m s

2.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia:

Responsabilidade e compromisso com o servigo;

3.° Candidato(a) com a melhor classificacédo obtida na competéncia: Organizagao

e método de trabalho;
4.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Adaptagéao e

melhoria continua;

5.° Candidato(a) com a melhor classificagcdo obtida na competéncia: Trabalho de

equipa e cooperacao.----
6. CONSIDERAM-SE EXCLUIDOS, os candidatos que:--

a) Nao comparegcam a qualquer um dos métodos de selecdo para que hajam sido

convocados;

b) No decurso de um método de selegao apresentem a respetiva desisténcia;--------

c) Obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos,

nao lhe sendo aplicado o método seguinte. -

7. PERFIL DE COMPETENCIAS — deliberou o juri, por unanimidade, aprovar o
perfil de competéncias de acordo com 0 mapa anexo |; -
8. PROPOSTA DO AVISO DE ABERTURA - deliberou o juri, por unanimidade,

aprovar a proposta do aviso de abertura de acordo com o anexo |I.

Para constar e legais efeitos se lavrou a presente ata que, depois de lida e achada

conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri.

0S MEMBROS DO JUR],

- R
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ANEXO 1

Perfil de Competéncias
(Alineas b) e d) do n.”1 do artigo 17.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro)

CARREIRA: ESPECIAL DE FISCALIZACAO

CATEGORIA: FISCAL

22/06/2023



INTRODUCAO

No ambito das atividades preparatdrias da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
enquadrada no procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho na
categoria de Fiscal da carreira especial de Fiscalizagdo, da Camara Municipal de
Castelo de Paiva, foi elaborado o presente Perfil de Competéncias, referente ao
mencionado posto de trabalho.

CARATERIZACAO GENERICA DA FUNCAO

Objetivo global da funcio

Acompanhamento no local/fiscalizagdo e elaboragao de informagoes, autos de noticia,
de contraordenagio ou transgressao.

Principais atividades/tarefas

Nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.°114/2019, de 20 de agosto, o contetudo
funcional da categoria de fiscal da carreira especial de fiscalizagdo consubstancia-se
essencialmente:

a) Acompanhamento no local (fiscalizacdo), assegurando o cumprimento das normas
legais e regulamentares;

b) Elaborar informagdes sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e
perigos para a salde, seguranga ¢ integridade de pessoas e bens;

¢) Garantir o cumprimento de notificagoes e comunicagoes legalmente determinadas;

d) Elaborar autos de noticia, de contraordenacdo ou transgressdo por infra¢do das
normas legais e regulamentares.

PERFIL DE COMPETENCIAS

ESSENCIALS

CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: Capacidade para aplicar, de forma
adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho
das tarefas e atividades.
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Comportamentos associados:

e Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessarios as exigéncias do
posto de trabalho e aplica-os de forma adequada.

e Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes profissionais que
lhe sdo colocadas.

e Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias de informagdo e de comunicacio
com vista a realizag¢do de um trabalho de maior qualidade.

e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para
melhor corresponder as exigéncias do servigo

ORGANIZACAO E METODO DE TRABALHO: Capacidade para organizar a sua
atividade, definir prioridades e realiza-la de forma metddica.

Comportamentos associados:

e Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento do
Servigo.

e Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com vista
ao cumprimento das metas e prazos.

e Reconhece o que ¢ prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses
critérios.

e Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas logicos e
funcionais.

ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA: Capacidade de se ajustar 2 mudanca e
a novos desafios profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no
desenvolvimento e atualizagio técnica.

Comportamentos associados:

e Reage, normalmente, de forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos
contextos profissionais e mantendo um desempenho eficiente.

e Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugio e
desenvolvimento profissional.

e Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age
no sentido da sua melhoria.

e Mantém-se atualizado através da pesquisa de informagdo e de ag¢oes de formagéo de
reconhecido interesse para o servigo.
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TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO: Capacidade para se integrar em
equipas de trabalho de constituicdo variada e cooperar com os outros de forma ativa.

Comportamentos associados:

¢ Integra-se em equipas de constitui¢do variada, dentro e fora do seu contexto habitual
de trabalho.

e Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que participa.

e Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os
apoiar quando solicitado.

e Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de trabalho e
fortalecimento do espirito de grupo

DESEJAVEIS

TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES: capacidade para lidar com
situagdes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional.

Comportamentos associados:

e Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressao.

e Perante situagdes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional.
e Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.

Aceitacdo das criticas e contrariedades.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e disponivel.

Comportamentos associados:

e Compreende a importancia da sua funcdo para o funcionamento do servigo e procura

Pagina 3 de 5



responder as solicitagoes que lhe sdo colocadas.
Responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais,

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente horarios de trabalho e reunides.

Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontoldgicas do servigo.

0S MEMBROS DO JURI,
3
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Anexo II
MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

AVISO - PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAC DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA DE FISCAL DA CARREIRA ESPECIAL DE FISCALIZAGAO DO
MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CASTELO DE PAIVA, POR TEMPO
INDETERMINADO . = == = o o o e e e e e e e e e e

Torna-se piublico gque, por despacho da Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos de 12/06/2023, no uso da competéncia delegada por despacho do
Exm.° Presidente da Camara de 21/10/2021, foi determinada a abertura de
procedimento concursal comum para ocupacdo de um posto de trabalho na
categoria de Fiscal da carreira especial de Fiscalizacdo do mapa de
pessoal desta Autarquia, por tempo indeterminado, tendo o respetivo
recrutamento sido aprovado por deliberacdo da Camarz Municipal de
27/03/2023, o gual se rege pelas seguintes disposigoes: -—-—-——==-————---—=

1l. Numero de postos de trabalho: um; ----——--———-—————————-——————————————

2. Modalidades de wvinculo de emprego a constituir: Contrato de trabalho
em Funghes plblicas por tefipd indéterminado; --—=—====-s--rsss=sc==ccosso=s

3 Carreira/Categoria/Atividade: Fiscal «da carreira especial de

4. Local de trabalho: Area geografica do Municipio de Castelo de Paiva;--

5. Atribuigdo/competéncia/atividade a executar: O posto de trabalho a
COncurso carateriza-se pelo exercicio das seguintes funcgoes,
correspondentes ao conteudo funcional constante do anexo a que se refere
do artigo 8.° do decreto-Lei n.°114/2019, de 20 de agosto, complementado
com as funcées descritas no mapa de pessoal desta Autarquia,
nomeadamente: Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das
normas legailis e vregulamentares, informande sobre as irregularidades
verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranga e
integridade de pesscas e bens & garantinde o cumprimento de notificacgdes
e comunicagdes legalmente determinadas. No exercicio das suas funcdes, os
trabalhadores integrados na carreira especial de fiscalizacgiao elaboram
autos de noticia, de contraordenacdc ou transgressdoc por infracdo das
normas legais e regulamentares . —— s ——s s s s e e e e e

De acordo com o disposto no artigo 81.° da LTFP, aprovado em anexo a Lei
n.235/2014, de 20 de junho, os trabalhadores estdo igualmente obrigados a
realizacdo de outras fungdes, ndo expressamente mencionadas, para as
quais detenham a qualificacao adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo
PrOLiSSI0Nd]l jom e e e e e e e e e e e

6. Ambito do recrutamento: trabalhadores com vinculo de emprego piblico
por tempo indeterminado (cf. artigo 30.°, n.° 3 da LTFP). O recrutamento
efetua-se, sem prejuizo de outras preferéncias legalmente estabelecidas,
pela spidem prevista Nd TlFP.————rs—cm—c—mrresmrorm s o n e e e

7. Requisitos de admissdo: —-—--—---———-—=-——--——— -

7.1. Gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovado ém anexo a Lei
i, “35/2014; de 20 de Junhdi=s———cccrmmmmsm— e e e e e e e e
a) Ter nacionalidade Portuguesa, dguando ndc dispensada pela Constituigao,

b) 18 anocs de idade completos;——-————————-—-- - mmmmmm
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c) Ndo inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o

d) Robustez fisica e perfil psigquico indispensaveis ao exercicio das
fungBes; ———m oo T e e e e e e e s e e
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria.---————————------------—-

T.2. ESpPEaClalg: = i e o i e i e et ot o e e e o o e R e S T
a) Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.---
b) Possuir idoneidade para o exercicio de fungdes (comprovada através do
certificado de registo criminal) .———r————mmm s m e e

7.3. Nivel habilitacional exigido: De acordo com o disposto nas
disposic¢des conjugadas do n.°l do artigo 2.° do D.L. n.®114/2019, de 20
de agosto, com os artigos 34.° e alinea b) do n.°l1 do artigo 86.° da LTFP
aprovada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho, habilitacdo minima de
12.° ano de escolaridade ou de curso gque lhe seja equiparado, sem
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional . ——-——————--———mm

7.4. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite
de apresentacdo das respetivas candidaturas.-————--—=—=-——-m—————————ao—o

7.5. MNéo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em situacdo de valorizacde profissional, ocupem postos de
trabalho previstos no Mapa de Pessoal desta Autarquia idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.-------

B. Remuneragdo: 0O posicionamento remuneratdério sera objeto de negociaciao,
tendo como referéncia a 1.® posicdo remuneratdria da categoria de Fiscal,
nivel 7 da TRU, atualmente na importadncia de 869,84€, nos termos e com o0s
limites previstos nas disposicdes conjugadas do artigo 38.° da LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho, n.°3 do artigo 126.°
do D.L.10/2023, de 8 de fevereiro, e artigo 5.° do D.L. n.°114/2019, de
20 de junho; ==——===rrrrmrommmr e e s rm e e s m e s e e e e e e

8.1. 0Os candidatos informam prévia e obrigatoriamente a entidade
empregadora piblica (Municipio de Castelo de Paiva) do posto de trabalho
que ocupam e da posicdo remuneratdria correspondente & remuneracido
auferida.————-—————-- oo e

9. Prazo para apresentagdo das candidaturas: 10 dias uteis a contar do
dia seguinte a publicitacdo do aviso/oferta de emprego na BEP.--——————-—-

9.1. Informa-se que a publicitacdo integral do procedimento, bem como a
respetiva candidatura sera efetuada em formato eletrdnico em

10. Forma de apresentagdo das candidaturas: A formalizacdo das
candidaturas & efetuada obrigatoriamente em suporte eletrdédnico, através
do preenchimento de formuldrio disponivel na plataforma de recrutamento
Online em https://recrutamento.cm-castelo-paiva.pt/processos-ativos. Nio
serao aceites candidaturas entregues em suporte de papel ou por correio
eletroniCB.————————— -

10.1. Documentos: A submissdoc da candidatura devera ssr acompanhada ds

curriculum vitae e ainda dos seguintes elementos em formato PDF, JPG ou
ZIP, tendo como limite 5 Mb por documento (apenas 1 ficheiro por campo -

a) Documento comprovative das habilitacgdes literadrias exigidas no ponto
T3 D PreSEn b B S . e o e e e e e e Bt e e e
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obtidas em pais

Os candidatos possuidores de habilitagdes literArias

estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simulténeo,
documento comprovativo das suas habilitacdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislagao
portugtessd aplicivel.mm=smmmm o e e s s e e e e e i
b) Documentos comprovativos das ag¢des de formacdo frequentadas (quando
esteja em causa a avaliagdo curriculat);-—-———=-=s-—m-—————srssmmmemmc—nne—
¢) Documento comprovative do curso de formacdo especifico nos termos do
n.’5 do artige 7.° do D.L. n.%114/2019, de 20 de agosto, quando

d) Declaragdo atualizada (reportada &o prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas), emitida pelo Servigo de origem, da qual
conste & modalidade de vinculo de emprego publico, a descrigao das
atividades/funcées gque atualmente executa e a identificagdo da
carreira/categoria em que se encontra inseride, com a identificacdec da
respetiva remuneracdoc reportada ao nivel e posigdo remuneratdria
anferidog) ot mm o s s et e e e e s
e) Os candidatos a que se refere o n.® 2 do artigo 36.° da LTEP deverao
ainda apresentar para efeitos de avaliacdao declaracdo autenticada e
atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentacidoc das
candidaturas), emitida pelo Servico de origem, da qual conste a
antiguidade na carreira e no exercicio das respetivas fungdes, bem como a
avaliagdo do desempenho obtida nos Gltimos quatro anos/dois biénios
(quantitativa e qualitativa) em que se encontrou z cumprir ou a executar
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, ou a declaracdo da sua inexisténcia - indicando o motivo;--------
f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes
para apreciacdo do seu mérito.——————————-mmmmmm e
10.2. Nos termos do artigo 116.° do CPA aprovado pelo D.L. n.® 4/2015, de
07 de janeiro, os candidatos gque exercam funcdes nesta Autarquia ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos indicados nas alineas a), b) e
c) do ponto 10.1. do presente aviso desde que, expressamente, refiram que
os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.,-—-—-———-—-=-—

10.3. A ndo submissdo dos documentos comprovativos dos requisitos de
admissdo, bem como dos gue sejam indispensaveis para efetuar a anidlise da
candidatura, determina a exclusdo do procedimento concursal.,————-———————=—

10.4. Quando a ndoc apresentacdo atempada dos documentos comprovativos dos
requisitos de admiss&o, bem como dos gque sejam indispensaveils para
efetuar a andlise da candidatura ou determinantes para a decisdo sobre os
métodos de selecdo a aplicar se tenha devido a causas nao imputaveis ao
candidato, devidamente comprovadas, o Juri pode conceder um prazo
suplementar para apresentacdo dos MeSMOS.————=———————————m——m—m— e

10.5. Dispensa de documentos: 0Os documentos comprovativos da posse dos
requisitos gerais a gue alude o artigo 17.° da LTEP aprovada em anexo a
Lei n®.35/2014, de 20 de junho, poderdc ser inicialmente dispensados,
devendo, neste caso, os candidatos declarar &a situagdo em que se
encontram relativamente a cada um daqueles requisitos no respetivo

10.6. Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo a apresentacédo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.———————=s—smmmmmm e
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10.7. As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da Lei, e as candidaturas gue nac obedecam aos requisitos
expressos no presente aviso e as gque ndo estejam devidamente
referenciadas ndo serdo aceites.-————=——=m=——-———m——sos—— e

11. Métodos de selegdo: Nos termos das disposicdes conjugadas dos artigos
17.° e 18.°, da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, e n.°5 do artigo
36.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.®35/2014, de 20 de junho, os

a) Prova de Conhecimentos;-—-————=——cmm oo e e
b) Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigao, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situacdo de valorizagdo profissional que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, o
método de selegdo a utilizar no seu recrutamento sera a Avaliagdo

11.2. Complementares: Entrevista de Avaliag¢do de Competéncias.---—-—-—-———--

11.3. A prova de conhecimentos (Pc) - A prova de conhecimentos (Pc),
cotada numa escala de zero a vinte valores, considerando-se a valoracdo
até &s centésimas, terd a duracdo maxima de 60 minutos, assumird a forma
escrita e a natureza tedrica, incidindo sobre contetidos de natureza
genérica e especifica de acordo com o programa aprovade peleo Jari e
constante da ata n.°l, conforme a seguir se indica (devera sempre
considerar-se a versdo atualizada da legislacdo indicada, inclusive as
alteracdes que venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no presente
aviso até & data da realizacdo da prova de conhecimentos):—-———-—-====----

11.3.1. Legislagdo e bibliografia necessaria & sua realizagdo:-——---——------

a) Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.°® 4/2015, de 7

b) Regime Juridico das Autarguias Locais - Lei n.°75/2013, de 12 de
setembro, e Lei n.%169/99, de 18 de setembro;-—-————-——=———=—————————————————

c) Transferéncia de competéncias para as Autarguias Locais - Lei
n.°50/2018, de 16 de agostoj=——s—————mmm—rmm e e e e

d) Organizacdo dos Servicos Municipais, Organizacdo dos Servicos do
Municipio de Castelo de Paiva publicada na 2.° série do D.R., n.°104, de
30/05/2011, e Despacho n.°3027/2016, publicado na 2.° série do DR n.°40,
de 26/02/2006; —————————=————————r————— e —m e m s e n s mmm

e) Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de

f) Codigo do Trabalho - aprovado pela Lei n.°7/2009, de 12 de fevereiro;-

g) Constituicdo da Republica Portuguesa - alterada e republicada pela Lei
Constitucional n.®1/2005, de 12 de agosto;--——-—-———-————""—""""—————————-—————

h) Regulamento Geral de Protecdao de Dados - Regulamento (UE) n.°®
679/2016, de 27 de abril;-—————————-—--— -
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a) Ilicito de mera ordenacdo social e respetivo processo - Decreto—Lei(
n:*433/82, de 27 de outubroj —————————c—r e e e e ,

b) Contraordenacdes ambientais - Lei n.°50/2006, de 29 de agosto;

c) Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificacdo - Decreto-Lei n.°555/99,
dé 16 & deembBit) ——mmmo e e e e e e e e e e
d) Lei de Bases do Ambiente - Lei n.°19/2014, de 14 de abril;---——-——-—-—=-

e) Defesa da Floresta contra incéndics - Decreto-Lei n.°82/2021, de 13 de

f) Plano Diretor Municipal de Castelo de Paiva - publicado pelo aviso n.®°
3068-B/2021, no Diario da Replblica n.°34, 2.* série, parte H, de
18/02/2021, com as retificacdes/alteragdes supervenientes; -—-—---——-——-———————

g) Regime juridico de acesso e exercicio de atividades de comércio,
servicos e restauracdo - Decreto-Lei n.®10/2015, de 16 de janeiro;-------

h) Regulamento Municipal de Obras particulares, disponivel em
https://www.cm-castelo-paiva.pt/pt/legislacag. ——=—rmmm— oo o m e

11.3.2. A componente eéescrita da prova de conhecimentos ndo deverd ser
assinada ou rubricada pelos candidatos, sob pena de exclusdo, por forma a
garantir o anonimato para efeitos de correcdo nos termos da alinea a) do
n.°2 do artigo 20.° da Portaria n.®233/2022, de ¢ de setembro.--—————-——-——-—

11.4. A Avaliacdo Curricular (Ac) cotada numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, que visa aferir os elementos de maior
relevdncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacido profissional,
a experiéncia profissional e a avaliacido do desempenho. Assim, para o

a) Habilitagdes Académicas (serid ponderada a habilitagdac literaria ou
nivel de gqualificacdo certificada pelas entidades competentes): -—-——-—————

Habilitacdo literaria de grau exigido para o posto de trabalho
(habilitacdo minima 12.° ano de esceolaridade) 10 valores;--—-—-————-—-—-—-————-

Habilitagcido literdria de grau superior ao exigide para o posto de
trabalho = 14 valores;——- - o e

Habilitagdo literdria de grau exigido para o poste de trabalho + curso
de formacdo especifico para a categoria de fiscal, da carreira especial
de fisealizagido — 18 waleresg; === — s s i

Habilitagdo académica superior aec grau exigido para o posto de trabalho
+ curso de formagdo especifico para a categoria de fiscal, da carreira
especial de fiscalizacdo — 20 valores,—————m— e s e e

b) Formagdo profissional - seriZo consideradas e avaliados individualmente
0s cursos ou acdes de formagcdoc profissional, diretamente relacionados com
as exigéncias e as competéncias necessédrias ao exercicio da funcioe
obtidas nos Ultimos 5 anos. A posse de Pds-Graduacdo/MBA sera considerada
independentemente da data de obtencdo, desde que relacionada com o posto
de trabalho & pPresichél ———————rr——————e e e e e e

Este pardmetro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes
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. Participacdo em acdes de formacdo relaciconadas com o posto de trabalho,
com duracdo total 210 horas <100 horas - 12 valores —-————-————————————————

Participacdo em agdes de formacaoc relacionadas com o posto de trabalho,
com duracdao total 2100 horas - acresce mais um valor por cada 50 horas
adicionais de formagdo, até ao limite de 20 wvalores;---—-—-————-——""=>——--———

. Pos-Graduacdo e/ou MBA (Master of Business Administration) concluidos e
relacionados com o posto de trabalho - 20 valores.--—-————-———-—-——————==———

Sempre que o documento comprovativo de determinada acdo formativa néo
refira o numero de horas, considerar-se-& o seguinte: ------—-—----—=——-—--

im dia = Sete hofds; ==———r—=m=——s——=——m——ssrsommm o err s oo o= Srsrsan

Nao sendo possivel quantificar os cursos ou acbes de formacdo em dias ou
horas atribuir-se-a 0,20 valores por cada um. —————-———————————————-———————

c) Experiéncia profissional - onde sera ponderado especificamente o
exercicio efetivo das atribui¢bes/competéncias ou atividade
caraterizadoras do poste de trabalho: -———-----————--—=-—————————o————m

Experiéncia <1 ano - 10 valores;-———-————— - - - oo
Experiéncia 21 e < 3 anos - 12 valores;-~=---—--——-—————-———-—-—--—---——-————
Experiéncia 2 3 e < 5 anos - 15 valores;~—=-----———==-——-—-—--—————————-—-——
Experiéncia 2 5 e < 7 anos - 18 valores;---—-————-—-—-—————--o-oo——omoo——
Experiéncia 2 7 anos - 20 valores.-———-—----—-—-——mo—-—-—————————

d) A avaliagdo do desempenho - sera aferida pela média aritmética simples
da expressio quantitativa da avaliacdo final do desempenho relativa ao
Gltime periodo, né&o superior a quatro anos/dois biénios, em que o
candidate cumpriu ou executou a atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, a qual serd convertida numa
escala de 0 a 20 valores nos seguintes termos: -—-—————=—-—————-—ce———————

Avaliacdes cuja mencdo quantitativa wvai de 1 a 5 - a média deverad ser

Ros candidatos cuja avaliacdo final do desempenho relativa ao ultimo
periodo, nao superior a quatro anos, em que cumpriu ou executou a
atribuicdo, seja mista (anterior e posterior ao SIADAP) a conversdo
prevista nos pontos anteriores deverad efetuar-se antes de calcular a
e i T R e e i

Bos candidatos gue ndc possuam avaliacdo relativa ao periodo a
considerar, por razdes gque ndo lhes sejam imputdveis, serd atribuida a
pontuacdo de 10 (dez) valores no parametro Avaliacdo do Desempenho. —--—---

A classificacdo final da avaliacdo curricular, sera obtida por aplicacdoe
da seguinte formula: Ac=(Ha+Fp+2Ep+Ad)/5, em que Ac= classificagdo da
avaliacdo curricular, Ha= habilitacao académica, Fp= formacgéao
profissional, Ep= experiéncia profissional e Ad= Avaliacdo do
desempPen . — = e i e e e e e e e e i et e e s s

11.5. Entrevista de avaliagdo de competéncias (Eac) - Visa obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo.--



i i

B e e I
|

14

B e i \\
P —

FROLT R

MUNICiP:IO DE CASTELO DE PAIVA
CAMARA MUNICIPAL

As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil profissional -
aprovado pelo Juri em reunido de 22/06/2023, a saberi-=-—---=————-—m———m——-

A - Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma
adequada, o0s conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o

B - Organizagdo e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua
atividade, definir prioridades e realizd-la de forma metéddica;---—-———--———
C - Adaptagdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar 2 mudanca e a
novos desafios profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no
desenvolvimento e atualizacdo técnica;-—-———-——————-———————————----——————————
D - Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidade para se integrar em
equipas de trabalho de constituicdo variada e cooperar com os outros de
e A o e o e e e e e i o o S G i o SR i B i
E - Toleradncia a pressdao e contrariedades: capacidade para lidar com
situacgdes de pressdao e com contrariedades de forma adegquada e
PO e mma . o e e e e e e e e S e i
F - Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capaclidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento
do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente
g disponivel,—==r=—r—mmmmesoss s e o s e e T T e e T s e
Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da
evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos:————-—-—mm———— e
& 20 VEloras: Nivel Exgglente;-——-——————r——ms—r————rre—m— e e s e
o 18 Walores: Nivel MUitd Bom;—=—————==Ss-s===s=c——=-ss=s-scoooososssmoomno oo
¢+ 16 Valores: Nivel Bom; ———=— = m oo o e e e e e e e e e e
* 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;-—--—=——--—--mmmmmmm o
* 12 Valores: Nivel Satisfaz;---—-—-—--—-——————="———"———
» 10 Valores: Nivel Suficiente;-—-—---—————————--—m———mmm oo mm = -
*+ 8 Valores: Nivel Fragoj—————-— - moo oo oo oo e e
* 4 Valores: Nivel Insuficiente.-—---—o—smmsm e
A avaliacdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultara da
média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na avaliacdo das
respetivas competéncias de acordo com a seguinte foérmula:
EAC= (20A+20B+20C+20D+10E+10F) /100 . ~ === == s e e e e e e e e e

11.46. Ordenagdo final dos candidatos - sera avaliada numa escala de 0 a
20 valores, expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula:
OF=(70PC+30EAC) /100 ou OF=(70AC+30EAC) /100, em que OF = Ordenacdoc Final,
BC = Prova de Conhecimentos, AC = Avaliacao Curricular e EAC = Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias.

1.° Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia:

2.° Candidato(a) ©com a melhor classificagdo obtida na competéncia:

3.° Candidato(a) com & melhor classificacdo obtida na competéncia:
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5.° Candidato(a) com a melhor classificagd3o obtida na competéncia:
Trabalho de equipa e cooperagao.-———————————— - - - - —— oo

b) No decurso de um método de selecdo apresentem a respetiva desisténcia;
c) Obtenham uma wvaloracdo inferior a 9,50 wvalores em gualgquer um dos
métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte;--------——-—-———————————

12. Publicitacdo dos resultados dos métodos de selegdo — sera efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagdes desta Autarquia, disponibilizada no seu sitio da
internet em www.cm-castelo-paiva.pt e divulgada na pé&gina de detalhe do
recrutamento Online, em https://recrutamento.cm-castelo-
paiva.pt/processos-a-decorrer.——-——-———=—— - - - - - ——————— oo

13. As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderagcdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracado final do método, sao facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas e divulgadas na padgina da internet
do Municipio e na pégina de detalhe do recrutamento Online, em
https://recrutamento.cm-castelo-paiva.pt.— === mm

14. Notificagdées - Para efeitos de notificacdo dos candidatos seré
utilizado a plataforma eletrdénica e o correio eletrdnico constante do
formulério eletrénico de candidatura; nos casos em que nao seja possivel
ou adequada a notificacdo através de plataforma eletrénica ou correic
eletrdénico recorrer-se-& as restantes formas de notificacdo previstas no
n.® 1 do artigo 112.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.----------

15. Jari do procedimento concursal - Presidente: Dr. Adao Manuel Alves
dos Santos, Diretor do Departamenteo Técnico desta Autarquia; Vogais
Efetivos: Eng.?® Manuela Maria Gomes Moreira, Chefe da Divis3ao de

Planeamento, Urbanismo e Habitacdo, a qual substituird o Presidente nas
suas faltas e impedimentos, e Anténio José da Silva Oliveira, Fiscal,
ambos do Mapa de Pesscal da Camara Municipal de Castelo de Paiva; Vogais
Suplentes: Dr.® Maria da Conceicdao Ribeiro Teixeira, Técnica Superior de
Sociologia, e Dr. Luis Manuel Carvalho Moreira, Técnico Superior
licenciado em direito, ambos do Mapa de Pessoal da CaAmara Municipal de
Casteln die Palva.m—=rmooom e m s o s s e m e e e e e e e et i e e e

16. Nos termos das disposic¢des conjugadas do n.°3 do artigo 9.° & n.%s2 e
3 do artigo 17.°, ambos da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, parte
do procedimento concursal, designadamente a aplicacdo dos métodos de
selecdo, pode ser realizada pela Diregdc-Geral da Administracdo e do
Emprego Piblico, ou, gquando fundamentadamente se torne inviavel, por
outra entidade especializada.—-———=-—c=cm o m e e

17. Publicitagdo da 1lista unitaria de ordenagdao final dos candidatos
aprovados: A lista unitdria de ordenacgao final dos candidatos aprovados,
apos homologacdo, ¢ afixada em local wvisivel e piblico das instalacdes
desta Autarquia, disponibilizada no seu sitio da internet em www.cm-
castelo-paiva.pt e na plataforma do recrutamento Online, em
https://recrutamento.cm-castelo-paiva.pt/processos-a-decorrer, sendo
publicado um aviso na 2.% série do Didrio da Republica com informagao
Sobre a 8ua Ppublicitagio) =mrrmcoos—mmmrmm e s e e e e s S e e s e e S e e e e

18. Consulta de pessoal em situagdo de valorizagdo profissional:
consultada & Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa em 16/03/2023,
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sobre a existéncia de pessoal em situagdo de valorizacdao profissiona%
apto para o desempenho das fungdes, verificou-se a inexisténcia de
pessoal naquela situacdo no &mbito da Entidade Gestora da Requalificacgao
nas Autarquias (EGRA) em virtude da mesma ndo ter sido ainda constituida
- conforme declaracdo emitida pela CIM do Tamega e Sousa de 16/03/2023.--

19. N&o existe reserva de recrutamento interna nos termos dos n.°3 do
artigo 5.° da Portaria n.®233/2022, de 9 de setembro.-—--—===———————————-

20. Prazo de validade: O procedimento é valido para a ocupagdoc do posto
dé trabalho a concurso e para os efeitos previstos nos n.°s5 e 6 do
artigo 25.° da Portaria n.®233/2022, de ¢ de setembro.--—-—-—==—————ee————

21. Publicagdo integral: 2 publicitacd&oc integral do procedimento sera
efetuada no sitio da internet do Municipio e em formato eletrdnico em
https://recrutamento.cm-castelo-paiva.pt/ . ——==-== oo mm e

22. 0Os documentos apresentados no &mbito do presente procedimento
concursal constituem-se como documentos administrativos, pelo que o
acesso aos mesmos se fard em respeito pela Lei n.® 26/2016, de 22 de
agosto, na atual redacdo, sem prejuizo do RGPD.-————-—————-——mmmm o

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicido da Republica,
a Administracao Piblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego S na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo’ .———————-c—-—mmmm s s

Pacos do Municipio de Castelo de Paiva, __ de julho de 2023.-~---=-------

A Vereadora,

(Dr.® Liliana Catarina Martins Vieira)

DESPACHO
Publique-se na pagina da Internet do Municipio, por extrato, na Bolsa de
Emprego Pablico (BEP) através do preenchimento de formulario préprio e na
plataforma do procedimento concursal da Autarquia.
2023/07/__
A Vereadora,
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