MUN[C“iIO DE CASTELO DE PAIVA
CAMARA MUNICIPAL

ATA N°1 DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA
GERAL/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, AREA FUNCIONAL
DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, DO MAPA DE PESSOAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE CASTELO DE PAIVA, POR TEMPO
INDETERMINADO, ABERTO POR DESPACHO DA VEREADORA DO
PELOURC DOS RECURSOS HUMANOS DE 30/12/2025.

Aos 12 dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e seis, no edificio dos
Pagos do Municipio de Castelo de Paiva, reuniu o juri do procedimento concursal
comum para ocupagdo de um posto de trabalho na carreira geral/categoria de
Assistente Técnico da area funcional de Assistente Administrativo do mapa
de pessoal desta Autarquia, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aberto por despachc da Vereadora do Pelouro
dos Recursos Humanos de 30/12/2025, constituido pelo Dr. Addoc Manuel Alves
dos Santos, Chefe da Divisdo Administrativa e Juridica, que presidiu ao juri, e
pelos vogais Dr.? Silvia Marlene Moreira Gomes, Técnica Superior de Recursos
Humanos, e Sr. Abel Constantino Rodrigues Fernandes, Coordenador Técnico,
ambos do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Castelo de Paiva, a fim de
selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos, decidir as fases que
comportam os métodos de selegdo e fixar os pardmetros de avaliagdo, sua
ponderagio, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método
de selegdo, aprovar o perfil de competéncias bem como a proposta do aviso de
abertura.

Apos discusséo sobre o assunto o juri deliberou, por unanimidade:
1. Que a PROVA DE CONHECIMENTOS (Pc), que visa avaliar os conhecimentos
académicos ef/ou profissionais dos candidatos e a capacidade para aplicar os

mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, sera cotada numa
escala de zero a vinte valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
assumira a forma escrita e a natureza tedrica com a duragéo total maxima de
sessenta minutos, incidindo sobre contetidos genéricos e/ou especificos, de acordo

com o seguinte programa:



(o)

1.1. Programa de provas (devera sempre considerar-se a versdo atualizada da
legislagéo indicada, inclusive as alteragdes que venham a ser efetuadas a
legislagéo indicada até & data da realizagéo da prova de conhecimentos).—--------—-—

1.1. 1 Bibliografia / Legislagdo comum:
a) Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de

janeiro;
b) Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.°75/2013, de 12 de setembro, e
Lei n.°169/99, de 18 de setembro;
c) Transferéncia de competéncias para as Autarquias Locais - Lei n.°50/2018, de

16 de agosto;

d) Organizagdo dos Servigos Municipais, Organizagdo dos Servigos do Municipio
de Castelo de Paiva publicada na 2.2 série do D.R. n.°247, de 26/12/2023 ~-—--ee——-
e) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.® 35/2014, de 20 de junho;---

f) Codigo do Trabalho — aprovado pela Lei n.°7/2009, de 12 de fevereirg;—-----—m-n--
g) Constitvicdo da Republica Portuguesa - alterada e republicada pela Lei
Constitucional n.°1/2005, de 12 de agosto;
h} Regulamento Geral de Protegéo de Dados — Regulamento (UE) n.° 679/2016, de
27 de abril;
i) SIADAP — Lei n.°66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagéo atual; Decreto-
Regulamentar n.°18/2009, de 4 de setembro, Despacho Normativo n.°4-A/2010, de
8 de fevereiro, Decreto-Lei n.°12/2024, de 10 de janeiro, Portaria n.°214/2024/1, de
20 de setembro, e Portaria n.°236/2024/1, de 27 de setembro.
j) Procedimento concursal - Portaria n.®233/2022, de 9 de setembro, Decreto-Lei
n.°209/2009, de 3 de setembro, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, normas transitérias em vigor da Lei
n.°12-A/2008, de 27 de fevereiro.
k) Vinculos, carreiras e remuneragées — Decreto-Lei n.°84-F/2022, de 16 de

dezembro, na redagéo atual, Decreto-Lei n.?25/2015, de 6 de fevereiro, Decreto-Lei
n.°93/2021, de 9 de novembro, Decreto-Lei n.° 75/2023, de 29 de agosto, Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, Decreto-Lei n.°1 14/2019, de 20 de
agosto, Lei n.°4/2009, de 29 de janeiro, e Lei n.°4/2007, de 16 de janeiro. -—--—-meeeeee
1.2. N&o é permitida a consulta da legislagdo na prova escrita de conhecimentos.—-
1.3. A prova escrita de conhecimentos ndo devera ser assinada ou rubricada pelos
candidatos, sob pena de exclus&o, por forma a garantir o anonimato para efeitos
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de correcgédo nos termos da alinea a) do n.°2 do artigo 20.° da Portaria n.°233/2022,

de 9 de setembro.
2. A AVALIAGAO CURRICULAR (AC) cotada numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, que visa aferir os elementos de maior relevancia para

o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificagdo, a formagao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho. Assim, para o efeito serdo considerados e ponderados os seguintes

elementos:

a) Habilitagbes Académicas.

. Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho - 10 valores;-----
. Habilitagdo académica superior ao grau exigido para o posto de trabalho
(Licenciatura) - 14 valores;

. Habilitagdo académica superior ac grau exigido para o posto de trabalho
(Mestrado)} - 16 valores;

. Habilitagdo académica superior ao grau exigido para o posto de trabalho

(Doutoramente) - 18 valores;
. Quando o candidato seja detentor de mais do que uma Licenciatura, Mestrado ou
Doutoramento acrescem 2 valores por cada um desde que relacionados com o

posto de trabalho a preencher.

b) Formagdo profissional — serdo consideradas e avaliados individualmente os
cursos ou agdes de formagado profissional, coléquios, semindrios, conferéncias ou
palestras diretamente relacionados com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fun¢gdo obtidas nos dltimos 6 anos; a posse de Pés-
Graduagdo/MBA sera considerada independentemente da data de obtengéo,
desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, € resulta da soma
das pontuagbes obtidas nos pontos b1), b2) e b3), nos seguintes termos:—--—-———-

b1) Cursos ou agdes de formagéo profissional:

. Inexisténcia de qualquer formagéo ou < 10horas - 5 valores;
. Participagdo em agdes de formacgéo relacionadas com o posto de trabalho, com
duragéo total 210 horas <40 horas - 12 valores

. Participacdo em agbes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com
duragéo total 240 horas <80 horas - 14 valores




=

. Participagéio em a¢des de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com

duragéo total 280 horas <140 horas - 16 valores
. Participagéio em agdes de formag#o relacionadas com o posto de trabalho, com
duragdo fotal 2140 horas - acrescem mais dois valores por cada 50 horas

adicionais de formagao, até ao limite de 20 valores;
b2) Pés-Graduagdo efou MBA (Master of Business Administration) concluidos e
relacionados com o posto de trabalho — por cada uma 5 valores.

b3) Coléquios, seminarios, conferéncias ou palestras, independentemente da

sua duragéo - 0,20 valores por cada um.
Sempre que o documento comprovativo de determinada agédo formativa néo refira

o nimero de horas, considerar-se-a o seguinte:
Um dia = sete horas;

N&o sendo possivel quantificar os cursos ou agdes de formagdo em dias ou horas
atribuir-se-a 0,20 valores por cada um.

¢) Experiéncia profissional — serd ponderado especificamente o exercicio efetivo
das atribuigbes/competéncias/atividade caraterizadoras do posto de trabalho na
Administragdo Publica:

Sem experiéncia - 0 valores;

Experiéncia <3 ano - 10 valores;

Experiéncia 23 e < 10 anos - 12 valores;
Experiéncia 2 10 e < 15 anos - 15 valores;

Experiéncia 2 15 e < 20 anos - 18 valores:

Experiéncia 2 20 anos - 20 valores.

d) A avaliagdo do desempenho - sera aferida pela média aritmética simples da
expressdo quantitativa da avaliagdo final do desempenho relativa ao Ultimo
periodo, ndo superior a quatro anos/dois biénios, em que o candidato cumpriu ou
executou a atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, -a qual sera convertida numa escala de 0 a 20 valores nos seguintes
termos:

. Avaliagbes cuja mengéo quantitativa vai de 1 a 5 — a média devera ser

multiplicada por 4;
. Avaliagbes cuja mengdo quantitativa vai de 2 a 10 - a média devera ser
multiplicada por 2;

. Aos candidatos cuja avaliagdo final do desempenho relativa ao dltimo periodo,

n&o superior a quatro anos, em que cumpriu ou executou a atribuigdo, seja mista
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(anterior e posterior ao SIADAP) a conversdo prevista nos pontos anteriores

devera efetuar-se antes de calcular a média,
. Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo relativa ao periodo a considerar, por
razbes que ndo lhes sejam imputéveis, sera atribuida a pontuagdo de 10 (dez)
valores no pardmetro Avaliagéo do Desempenho.

A classificagdo final da avaliagéo curricular, sera obtida por aplicagdo da seguinte
formula: AC=(Ha+Fp+2Ep+Ad)/5, em que AC= classificagdo da avaliagdo
curricular, Ha= habilitacio académica, Fp= formagéo profissional, Ep= experiéncia

profissional e Ad= Avaliagdo do desempenho.
3. ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (Eac) - Visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil profissional aprovado

conforme anexo | a saber:
A - ORIENTACAO PARA O SERVIGO PUBLICO: Capacidade de atuar de
acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missé@o
do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP)
ao servigo do interesse coletivo.
B — ORIENTAGAO PARA OS RESULTADOS: Capacidade para focar a agdo em
objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidad&o, otimizando a

utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo,
a sustentabilidade da atividade da Administragéo Publica.
C - ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE PROBLEMAS: Capacidade de
recolher, interpretar e compreender informagéo relacionada com a atividade,

estabelecer relagdes e tirar conclusdes logicas a partir de factos e dados objetivos,
antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem
aos problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo

atil.
D — GESTAO DO CONHECIMENTO: Capacidade para adquirir, atualizar e aplicar
o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e

acesso as informagdes e ao conhecimento na Organizag&o.
E — INICIATIVA: capacidade para agir proactivamente no sentido de alcangar os
objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo



que fora do &mbito da sua intervengéo com o propésito de facilitar a resolugéo de
problemas, procurar solugbes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo,
atuar com prontidéo perante as solicitagées da Organizago.
F — TOMADA DE DECISAQ: Capacidade para tomar decisbes com rapidez,
mesmo quando envolvem riscos, tomar decisées dificeis, mesmo quando envolvem

escolhas impopulares, tomar decisdes ponderadas e bem fundamentadas,

assumindo a responsabilidade pelos resultados.
Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da

evidéncia/demonstragéo da mesma, nos seguintes termos:
* 20 Valores: Nivel Excelente;

* 18 Valores: Nivel Muito Bom;

* 16 Valores: Nivel Bom;
* 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

* 12 Valores: Nivel Satisfaz;

+ 10 Valores: Nivel Suficiente;

* 8 Valores: Nivel Fraco;

* 4 Valores: Nivel Insuficiente.
Deliberou ainda o jdri, por unanimidade que a avaliagdo final da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias resultarda da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas na avaliagdo das respetivas competéncias de acordo com a
seguinte formula: EAC=(20A+20B+20C+20D+10E+10F)/100.
4. A ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS sera avaliada numa escalade 0 a
20 valores, expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:
OF=(70PC+30EAC)/100 ou OF=(70AC+30EAC)/100, em que OF = Ordenagéo
Final, PC = Prova de Conhecimentos, AC = Avaliagdo Curricular e EAC =

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
5. CRITERIOS DE DESEMPATE - Em caso de igualdade de valoragéo entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da

Portaria n.°233/2022; subsistindo empate apés aplicagao dos referidos

critérios, serdo utilizados os seguintes:
1.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Orientagdo
para o Servigo Publico;

2.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Orientagido

para os resuitados;
6. CONSIDERAM-SE EXCLUIDOS, os candidatos que:
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a} Ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdio para que hajam sido

convocados;
b) No decurso de um método de selegdo apresentem a respetiva desisténcia;--------
¢) Obtenham uma valoragéao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos,
néo Ihe sendo aplicado o método seguinte.
7. PERFIL DE COMPETENCIAS — deliberou o jari, por unanimidade, aprovar o
perfil de competéncias de acordo com o mapa anexo
8. PROPOSTA DO AVISO DE ABERTURA - deliberou o juri, por unanimidade,
aprovar a proposta do aviso de abertura de acordo com o anexo |l.

Para constar e legais efeitos se lavrou a presente ata que, depois de lida e achada

conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri.

OS MEMBROS DO JURI,







