Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202603/0431

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Castelo de Paiva
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Negociagdo, tendo como ref.2 a 1.2 PR da categoria, nivel 16 da TRU,
atualmente 1.499,15€.

0.00 EUR

Engenheiro/a Civil: elaborar informagdes e pareceres de caracter técnico sobre
processos e viabilidades de construcdo; Conceber e realizar projetos de obras,
tais como edificios, pontes, barragens, portos e edificacdes industriais,
preparando, organizando e superintendendo a sua construgao manutengdo e
reparagao; Conceber projetos de estrutura e fundagdes, escavacdo e contengdo
periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas;
Conceber e analisar projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de
aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagoes de
loteamentos urbanos; Estudar, se necessario, o terreno e o local mais adequado
para a construcdo da obra; Executar os calculos, assegurando a resisténcia e a
estabilidade da obra considerada e tendo em atencdo fatores como a natureza
dos materiais de construcdo a utilizar, pressées de agua, resisténcia aos ventos,
a sismos e mudangas de temperatura; Preparar o programa e coordenagdo das
operagbes a medida que os trabalhos prosseguem; Preparar, organizar e realizar
a superintendéncia dos trabalhos de manutengdo e reparagdo de construgdes
existentes; Fiscalizar e realizar a diregdo técnica de obras; Realizar vistorias
técnicas; Colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboragdo de
projetos de obras de complexa ou elevada importdncia técnica ou econdmica;
Conceber e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e
orgamentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais,
maquinas e outros equipamentos necessarios; Preparar os elementos
necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente elaboragdo do
programa de concurso e caderno de encargos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Sim

Licenciatura

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Civil (CNAEF 582).



Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Area Temaética

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos
Cémara Municipal 1

de Castelo de

Paiva

Morada

Largo do Conde

Localidade

Castelo de Paiva

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Cadigo Postal Distrito Concelho

4550102 CASTELO Aveiro Castelo de Paiva

DE PAIVA

Formacao Profissional

Formalizagao das Candidaturas

Outros Requisitos:

a) Inscrigdo valida na respetiva Ordem Profissional

b)Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

Envio de Candidaturas para:

Texto Publicado

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

255689500
2026-03-12
2026-03-26

https://recrutamento.cm-castelo-paiva.pt/processos-ativos

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Aviso N.© 5226/2026/2, publicado na 2.2 série do D.R. n.° 48, de 10/03/2026.



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA Aviso (extrato) n.° 5226/2026/2 Sumario:

Procedimento concursal comum para ocupacdo de um posto de trabalho na
carreira geral/ categoria de técnico superior, area funcional de engenharia civil,
do mapa de pessoal da Camara Municipal de Castelo de Paiva, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. Nos termos
do artigo 33.9 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro, e o artigo 9.0 do Decreto- -Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
torna-se publico que por despacho da Vereadora do pelouro dos Recursos
Humanos de 30/12/2025, no uso da competéncia delegada por despacho do
Presidente da Camara Municipal de 14/11/2025, precedido de deliberacao da
Camara Municipal de 29/12/2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo da oferta de emprego na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para a constituicdo
de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento do
posto de trabalho infra identificado da Camara Municipal de Castelo de Paiva: 1
— Posto de trabalho: 1 posto de trabalho na carreira geral/categoria de técnico
superior, da area funcional de Engenharia Civil, no ambito da Divisdo de Obras e
Servigos Municipais. 2 — Caracterizacdo do posto de trabalho: O posto de
trabalho a concurso carateriza-se pelo exercicio das seguintes funcdes,
correspondentes ao contetido funcional constante do anexo a que se refere o
artigo 88.2, n.° 2, da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
complementado com as fungdes descritas no mapa de pessoal desta Autarquia,
nomeadamente: Elaborar informagdes e pareceres de caracter técnico sobre
processos e viabilidades de construcdo; Conceber e realizar projetos de obras,
tais como edificios, pontes, barragens, portos e edificagdes industriais,
preparando, organizando e superintendendo a sua construgdo manutengao e
reparagao; Conceber projetos de estrutura e fundagdes, escavagao e contengdo
periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas;
Conceber e analisar projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de
aguas domeésticas e abastecimento de aguas relativos a operagoes de
loteamentos urbanos; Estudar, se necessario, o terreno e o local mais adequado
para a construcdo da obra; Executar os calculos, assegurando a resisténcia e a
estabilidade da obra considerada e tendo em atencdo fatores como a natureza
dos materiais de construcdo a utilizar, pressGes de agua, resisténcia aos ventos,
a sismos e mudangas de temperatura; Preparar o programa e coordenacdo das
operagOes a medida que os trabalhos prosseguem; Preparar, organizar e realizar
a superintendéncia dos trabalhos de manutencdo e reparagdo de construcdes
existentes; Fiscalizar e realizar a direcdo técnica de obras; Realizar vistorias
técnicas; Colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboracdo de
projetos de obras de complexa ou elevada importancia técnica ou econdmica;
Conceber e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e
orcamentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais,
maquinas e outros equipamentos necessarios; Preparar os elementos
necessarios para lancamento de empreitadas, nomeadamente elaboragdo do
programa de concurso e caderno de encargos. 3 — Nivel habilitacional exigido:
De acordo com o disposto nos artigos 34.° e alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da
LTFP aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no mapa de
pessoal aprovado para o corrente ano € exigida a titularidade de licenciatura ou
grau académico superior em Engenharia Civil (CNAEF 582), sem possibilidade de
substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional, e
inscrigdo valida na respetiva Ordem Profissional. 4 — Area de recrutamento: De
entre trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado (cf. artigo 30.°, n.® 3 da LTFP). 5 — Ao abrigo do disposto no
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo,
informa-se que a publicitagdo integral do procedimento concursal sera efetuada
em www.bep.gov.pt, no prazo maximo de trés dias Uteis a contar do dia
seguinte a publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, no sitio da
Internet do Municipio de Castelo de Paiva e na Plataforma de Recrutamento em
https://recrutamento.cm-castelo-paiva.pt/. “Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituicao da Republica, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacdo.” 2 de margo de 2026. — A Vereadora, Dr.@
Cristiana Arminda dos Santos Vieira.




MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

AVISO - PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA .
GERAL/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DA AREA FUNCIONAL DE ENGENHEIRO CIVIL DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE CASTELO DE PAIVA, POR TEMPO INDETERMINADO.

Torna-se publico que, por despacho da Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos de 30/12/2025, no uso da competéncia
delegada por despacho do Exmo. Presidente da Camara de 14/11/2025, foi determinada a abertura de procedimento concursal
comum para ocupacdo de um posto de trabalho na carreira geral/categoria de técnico superior da area funcional de engenharia
civil do mapa de pessoal desta Autarquia, por tempo indeterminado, tendo o respetivo recrutamento sido aprovado por deliberacdo
da Camara Municipal de 29/12/2025, o qual se rege pelas seguintes disposicdes:

1. NUimero de postos de trabalho: um;

2. Modalidade de vinculo de emprego a constituir: Contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado;

3. Carreira/Categoria/Atividade: Técnico Superior, area funcional de Engenharia Civil;

4. Local de trabalho: Area geogréfica do Municipio de Castelo de Paiva, no ambito da Divisdo de Obras e servigos Municipais;

5. Atribuicdo/competéncia/atividade a executar: Na area funcional de Engenharia Civil - elaborar informagGes e pareceres de
caracter técnico sobre processos e viabilidades de construcdo; Conceber e realizar projetos de obras, tais como edificios, pontes,
barragens, portos e edificagGes industriais, preparando, organizando e superintendendo a sua construgdo manutengao e
reparacdo; Conceber projetos de estrutura e fundagdes, escavagdo e contengdo periférica, redes interiores de dgua e esgotos, rede
de incéndio e rede de gas; Conceber e analisar projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas domésticas e
abastecimento de aguas relativos a operacbes de loteamentos urbanos; Estudar, se necessario, o terreno e o local mais adequado
para a construcdo da obra; Executar os calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo em
atencdo fatores como a natureza dos materiais de construcdo a utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e
mudangas de temperatura; Preparar o programa e coordenagdo das operagdes a medida que os trabalhos prosseguem; Preparar,
organizar e realizar a superintendéncia dos trabalhos de manutencdo e reparacdo de construgdes existentes; Fiscalizar e realizar a
diregdo técnica de obras; Realizar vistorias técnicas; Colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboracdo de
projetos de obras de complexa ou elevada importancia técnica ou econdémica; Conceber e realizar planos de obras, estabelecendo
estimativas de custo e orcamentos, planos de trabalho e especificagBes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros
equipamentos necessarios; Preparar os elementos necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente elaboragéo do
programa de concurso e caderno de encargos.

6. Ambito do recrutamento: trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado (cf. artigo 30.9, n.° 3 da
LTFP). O recrutamento efetua-se, sem prejuizo de outras preferéncias legalmente estabelecidas, pela ordem prevista na LTFP.

7. Requisitos de admissao:

7.1. Gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.235/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatodria.

7.2. Especiais:

a) Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

7.3. Nivel habilitacional exigido: De acordo com o disposto nos artigos 34.° e alinea c) do n.°1 do artigo 86.° da LTFP aprovada
em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho, licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Civil (CNAEF 582), sem
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional, e inscrigdo valida na respetiva Ordem
Profissional.

7.4. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresentacdo das respetivas candidaturas.

7.5. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em situacdo de valorizagao profissional, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal desta
Autarquia idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8. Remuneracgdo: O posicionamento remuneratorio sera objeto de negociacdo, tendo como referéncia a 1.2 posicdo remuneratdria
da categoria de técnico superior, nivel 16 da TRU, atualmente na importancia de 1.499,15€, nos termos e com os limites previstos
nas disposigdes conjugadas do artigo 38.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.235/2014, de 20 de junho, observados os
condicionalismos legais relativos a utilizagdo da amplitude dos mecanismos de negociacdo.

8.1. Os candidatos informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora puUblica (Municipio de Castelo de Paiva) do posto
de trabalho que ocupam e da posicdo remuneratéria correspondente a remuneragdo auferida.

9. Prazo para apresentacdo das candidaturas: 10 dias Uteis a contar do dia seguinte a publicitagdo do aviso/oferta de emprego na
BEP.

9.1. Informa-se que a publicitagdo integral do procedimento, bem como a respetiva candidatura sera efetuada em formato
eletronico em https://recrutamento.cm-castelo-paiva.pt/;

10. Forma de apresentacdo das candidaturas: A formalizacdo das candidaturas é efetuada obrigatoriamente em suporte eletrénico,
através do preenchimento de formulario disponivel na plataforma de recrutamento Online em https://recrutamento.cm-castelo-
paiva.pt/processos-ativos. Ndo serdo aceites candidaturas entregues em suporte de papel ou por correio eletronico.

10.1. Documentos: A submissdo da candidatura devera ser acompanhada de curriculum vitae e ainda dos seguintes elementos em
formato PDF, JPG ou ZIP, tendo como limite 5 Mb por documento (apenas 1 ficheiro por campo — ver FAQ s):

a) Documento comprovativo das habilitagSes académicas exigidas no ponto 7.3 do presente aviso.

Os candidatos possuidores de habilitages literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das suas habilitacdes correspondente ao reconhecimento das habilitagGes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel.

b) Documento comprovativo da inscrigdo vélida na respetiva Ordem Profissional.

¢) Documentos comprovativos das agdes de formacdo frequentadas, onde conste a data de realizacdo e duragdo das mesmas, sob
pena de ndo serem consideradas pelo Juri do procedimento para efeitos de avaliacdo.

d) Declaracao atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas), emitida pelo Servigo de origem,
da qual conste a modalidade de vinculo de emprego publico, a descricdo das atividades/fungGes que atualmente executa e a



identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificagdo da respetiva remuneracdo reportada ao nivel e
posicdo remuneratoria auferidos;

e) Os candidatos a que se refere o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP deverdo ainda apresentar para efeitos de avaliagdo declaracao
autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas), emitida pelo Servico de origem, de
qual conste a antiguidade na carreira e no exercicio das respetivas fungdes, bem como a avaliacdo do desempenho obtida nos
ultimos quatro anos/dois biénios (quantitativa e qualitativa) em que se encontrou a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou a declaracdo da sua inexisténcia — indicando o motivo;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para apreciagao do seu mérito.

10.2. Nos termos do artigo 116.° do CPA aprovado pelo D.L. n.° 4/2015, de 07 de janeiro, os candidatos que exergam fungbes
nesta Autarquia ficam dispensados da apresentacdo dos documentos indicados nas alineas a), b) e c) do ponto 10.1. do presente
aviso desde que, expressamente, refiram que 0os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

10.3. A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam indispensaveis
para efetuar a analise da candidatura, determina a exclusdo do procedimento concursal.

10.4. Quando a ndo apresentacdo atempada dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam
indispensaveis para efetuar a anadlise da candidatura ou determinantes para a decisdo sobre os métodos de selecdo a aplicar se
tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato, devidamente comprovadas, o juri pode conceder um prazo suplementar para
apresentacdo dos mesmos.

10.5. Dispensa de documentos: Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais a que alude o artigo 17.° da LTFP
aprovada em anexo a Lei n°.35/2014, de 20 de junho, poderdo ser inicialmente dispensados, devendo, neste caso, os candidatos
declarar a situagao em que se encontram relativamente a cada um daqueles requisitos no respetivo formulario eletronico de
candidatura;

10.6. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.

10.7. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei, e as candidaturas que ndo obedecam aos
requisitos expressos no presente aviso e as que nao estejam devidamente referenciadas ndo serao aceites.

11. Métodos de selecdo: Nos termos das disposicdes conjugadas dos artigos 17.° e 18.9, da Portaria n.0233/2022, de 9 de
setembro, e n.%5 do artigo 36.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.235/2014, de 20 de junho, os métodos de selecdo a adotar
sdo os seguintes:

11.1. Obrigatdrios (n.°5 do artigo 36.° da LTFP):

a) Prova de Conhecimentos;

b) Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de valorizagao
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, o método de selegdo a
utilizar no seu recrutamento sera a Avaliagdo Curricular;

11.2. Complementares: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

11.3. A prova de conhecimentos (Pc) - A prova de conhecimentos (Pc), cotada numa escala de zero a vinte valores, considerando-
se a valoracdo até as centésimas, terd a duracdo maxima de 60 minutos, assumira a forma escrita e a natureza tedrica, incidindo
sobre contetdos de natureza genérica e especifica de acordo com o programa aprovado pelo JUri e constante da ata n.°1,
conforme a seguir se indica (devera sempre considerar-se a versao atualizada da legislagdo indicada, inclusive as alteragdes que
venham a ser efetuadas a legislacdo indicada no presente aviso até a data da realizacdo da prova de conhecimentos):

11.3.1. Legislacdo e bibliografia necessaria a sua realizacdo:

11.3.1.1. Bibliografia / Legislagdo comum:

a) Cddigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;

b) Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.975/2013, de 12 de setembro, e Lei n.°169/99, de 18 de setembro;

¢) Transferéncia de competéncias para as Autarquias Locais - Lei n.°50/2018, de 16 de agosto;

d) Organizacdo dos Servigos Municipais, Organizacdo dos Servigos do Municipio de Castelo de Paiva publicada na 2.2 série do D.R.
n.0247, de 26/12/2023.

e) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

f) Cédigo do Trabalho — aprovado pela Lei n.97/2009, de 12 de fevereiro;

g) Constituicdo da Republica Portuguesa - alterada e republicada pela Lei Constitucional n.21/2005, de 12 de agosto;

h) Regulamento Geral de Protecao de Dados — Regulamento (UE) n.° 679/2016, de 27 de abril;

11.3.1.2. Bibliografia / Legislagdo especifica:

a) llicito de mera ordenagdo social e respetivo processo - Decreto-Lei n.2433/82, de 27 de outubro;

b) ContraordenacOes ambientais - Lei n.°50/2006, de 29 de agosto;

¢) Codigo do Contratos Publicos — Aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.918/2008, de 29 de janeiro;

d) Qualificacdo para a atividade profissional — Lei n.231/2009, de 3 de julho;

e) Requisitos para o exercicio da atividade de Construgdo — Lei n.241/2015, de 3 de junho;

f) Condigdes de Seguranca, Higiene e Saude no trabalho em Estaleiros de Construgao — Decreto-Lei n.2273/2003, de 29 de
outubro;

g) Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo - Decreto-Lei n.2555/99, de 16 de dezembro;

h) Plano Diretor Municipal de Castelo de Paiva - publicado pelo aviso n.° 3068-B/2021, no Diario da Republica n.%34, 2.2 série,
parte H, de 18/02/2021, com as retificagdes/alteracdes supervenientes;

i) Regime juridico de acesso e exercicio de atividades de comércio, servicos e restauracdo — Decreto-Lei n.°10/2015, de 16 de
janeiro;

j) Regulamento geral do ruido — Decreto-Lei n.29/2007, de 17 de janeiro.

11.3.2. A componente escrita da prova de conhecimentos ndo devera ser assinada ou rubricada pelos candidatos, sob pena de
exclusdo, por forma a garantir o anonimato para efeitos de corregdo nos termos da alinea a) do n.°2 do artigo 20.° da Portaria
n.9233/2022, de 9 de setembro.

11.4. A avaliagdo curricular (Ac) cotada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, visa aferir os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. Assim, para o efeito serdo considerados e ponderados os



seguintes elementos:

a) HabilitagGes académicas:

. Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho-Licenciatura (pré Bolonha) em Engenharia Civil ou Mestrado
integrado em Engenharia Civil (pds Bolonha) - 14 valores;

. Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho- Mestrado (ndo integrado) na area 15 valores;

. Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho- Doutoramento na area 16 valores.

. Quando o candidato seja detentor de mais do que uma Licenciatura, Mestrado ou Doutoramento acrescem 2 valores por cada um
desde que relacionados com o posto de trabalho a preencher.

b) Formacdo profissional — serdo consideradas e avaliados individualmente os cursos ou acdes de formagao profissional, coléquios,
seminarios, conferéncias ou palestras, diretamente relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo obtidas nos Ultimos 6 anos; a posse de Pds-Graduacdo/MBA sera considerada independentemente da data de obtencdo,
desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, e resulta da soma das pontuagdes obtidas nos pontos b1), b2) e b3),
nos seguintes termos:

b1) Cursos ou agdes de formagao profissional:

. Inexisténcia de qualquer formagdo ou < 10horas - 05 valores;

. Participacdo em ag0Oes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total =10 horas <50 horas - 12 valores

. Participacdo em agOes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total =50 horas <100 horas - 14 valores
. Participagdo em agOes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total =100 horas <150 horas - 16
valores

. Participagdo em agOes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total =150 horas - acrescem mais dois
valores por cada 50 horas adicionais de formacdo, até ao limite de 20 valores;

b2) Pés-Graduagdo e/ou MBA (Master of Business Administration) concluidos e relacionados com o posto de trabalho — por cada
uma 05 valores.

b3) Coldquios, seminarios, conferéncias ou palestras, independentemente da sua duragdo - 0,20 valores por cada um.

Sempre que o documento comprovativo de determinada agdo formativa ndo refira o nimero de horas, considerar-se-a o seguinte:
Um dia = sete horas;

N&o sendo possivel quantificar os cursos ou a¢Ges de formagao em dias ou horas atribuir-se-a 0,20 valores por cada um.

¢) Experiéncia profissional — serd ponderado especificamente o exercicio efetivo das atribuigdes/competéncias/atividade
caraterizadoras do posto de trabalho na Administragao Publica:

Sem experiéncia - 0 valores;

Experiéncia <3 ano - 10 valores;

Experiéncia =3 e < 10 anos - 12 valores;

Experiéncia = 10 e < 15 anos - 15 valores;

Experiéncia = 15 e < 20 anos - 18 valores;

Experiéncia = 20 anos - 20 valores.

d) A avaliagdo do desempenho - sera aferida pela média aritmética simples da expressdo quantitativa da avaliagdo final do
desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a quatro anos/dois biénios, em que o candidato cumpriu ou executou a
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, a qual serad convertida numa escala de 0 a 20
valores nos seguintes termos:

. AvaliacGes cuja mengdo quantitativa vai de 1 a 5 — a média devera ser multiplicada por 4;

. Avaliages cuja mengdo quantitativa vai de 2 a 10 - a média devera ser multiplicada por 2;

. Aos candidatos cuja avaliagdo final do desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a quatro anos, em que cumpriu ou
executou a atribuicdo, seja mista (anterior e posterior ao SIADAP) a conversao prevista nos pontos anteriores devera efetuar-se
antes de calcular a média.

. Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo relativa ao periodo a considerar, por razées que ndo lhes sejam imputaveis, sera
atribuida a pontuacdo de 10 (dez) valores no parametro Avaliagdo do Desempenho.

A classificagdo final da avaliagdo curricular, seré obtida por aplicagdo da seguinte formula: AC=(Ha+Fp+2Ep+Ad)/5, em que AC=
classificacdo da avaliagdo curricular, Ha= habilitagdo académica, Fp= formacdo profissional, Ep= experiéncia profissional e Ad=
Avaliagdo do desempenho.

. 11.5. Entrevista de avaliagdo de competéncias (Eac) — Visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar fazem parte
integrante do perfil profissional aprovado pelo Juri em reunido de 18/02/2026, a saber:

A. Orientagdo para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missao do
servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma
Administragdo PUblica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

B. Orientagdo para resultados: Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a
utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdo
Publica.

C. Analise critica e resolucdo de problemas: Recolher, interpretar e compreender informagdo relacionada com a atividade,
estabelecer relagoes e tirar conclusGes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo (Util.
D. Gestdo do conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura,
armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento na organizagao.

E. Iniciativa: Agir proactivamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar
atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengdo com o proposito de facilitar a resolucédo de problemas, procurar solugoes
mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagdes da organizacdo.

F. Tomada de decisdo: Tomar decisGes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar decisdes dificeis, mesmo quando
envolvem escolhas impopulares, tomar decisGes ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos
resultados.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos:



» 20 Valores: Nivel Excelente;

» 18 Valores: Nivel Muito Bom;

¢ 16 Valores: Nivel Bom;

e 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

e 12 Valores: Nivel Satisfaz;

» 10 Valores: Nivel Suficiente;

8 Valores: Nivel Fraco;

4 Valores: Nivel Insuficiente.

A avaliacdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultara da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na
avaliacdo das respetivas competéncias de acordo com a seguinte formula: EAC=(20A+20B+20C+20D+10E+10F)/100.

11.6. A ordenacdo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de acordo com a
seguinte formula: OF=(70PC+30EAC)/100 ou OF=(70AC+30EAC)/100, em que OF = Ordenacdo Final, PC = Prova de
Conhecimentos, AC = Avaliacdo Curricular e EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

11.7. Critérios de desempate - Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.° da Portaria n.9233/2022; subsistindo empate apds aplicacao dos referidos critérios, serdo utilizados os
seguintes:

1.9 Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Orientacdo para o Servigo Publico;

2.9 Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Orientacdo para os resultados;

11.8. Consideram-se excluidos, os candidatos que:

a) Ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo para que hajam sido convocados;

b) No decurso de um método de selegdo apresentem a respetiva desisténcia;

¢) Obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte;

12. Publicitagdo dos resultados dos métodos de selecdo — sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalages desta Autarquia, disponibilizada no seu sitio da internet em www.cm-castelo-paiva.pt e
divulgada na pagina de detalhe do recrutamento Online, em https://recrutamento.cm-castelo-paiva.pt/processos-a-decorrer.

13. As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas e
divulgadas na pagina da internet do Municipio e na pagina de detalhe do recrutamento Online, em https://recrutamento.cm-
castelo-paiva.pt.

14. NotificagGes - Para efeitos de notificacdo dos candidatos sera utilizada a plataforma eletronica e o correio eletronico constante
do formulario eletrdnico de candidatura; nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificagdo através de plataforma
eletrdnica ou correio eletrdnico recorrer-se-a as restantes formas de notificagdo previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

15. Jari do procedimento concursal - Presidente: Eng.@ Manuela Maria Gomes Moreira, Chefe da Divisao de Obras e Servigos
Municipais, Vogais Efetivos: Dr. Addo Manuel Alves dos Santos, Chefe da Divisdao Administrativa e Juridica, o qual substituira a
Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Dr.2 Silvia Marlene Moreira Gomes, Técnica Superior de Recursos Humanos; Vogais
Suplentes: Eng.° Tiago André Pereira Santos, Técnico Superior de Engenharia Civil, e Dr.2@ Maria da Conceigdo Ribeiro Teixeira,
Técnica Superior de Sociologia, ambos do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Castelo de Paiva.

16. Nos termos do n.°3 do artigo 9.° da Portaria n.9233/2022, de 9 de setembro, parte do procedimento concursal,
designadamente a aplicacdo dos métodos de selegdo, pode ser realizada pela Direcao-Geral da Administracdo e do Emprego
Publico, ou, quando fundamentadamente se torne inviavel, por outra entidade especializada.

17. Publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados: A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
aprovados, apds homologacdo, é afixada em local visivel e publico das instalagdes desta Autarquia, disponibilizada no seu sitio da
internet em www.cm-castelo-paiva.pt e na plataforma do recrutamento Online, em https://recrutamento.cm-castelo-
paiva.pt/processos-a-decorrer, sendo publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua
publicitacdo;

18. Consulta de pessoal em situagdo de valorizacdo profissional: consultada a Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa em
11/12/2025, sobre a existéncia de pessoal em situacdo de valorizacdo profissional apto para o desempenho das fungdes, verificou-
se a inexisténcia de pessoal naquela situacdo no ambito da Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias (EGRA) em virtude
da mesma ndo ter sido ainda constituida - conforme declaragdo emitida pela CIM do Tamega e Sousa de 11/12/2025.--

19. N3do existe reserva de recrutamento interna nos termos dos n.°3 do artigo 5.2 da Portaria n.9233/2022, de 9 de setembro.
20. Prazo de validade: O procedimento é valido para a ocupagdo do posto de trabalho a concurso e para os efeitos previstos nos
n.%s5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.9233/2022, de 9 de setembro.

21. Publicagdo integral: A publicitagdo integral do procedimento sera efetuada no sitio da internet do Municipio e em formato
eletronico em https://recrutamento.cm-castelo-paiva.pt/.

22. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se como documentos administrativos,
pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito pela Lei n.© 26/2016, de 22 de agosto, na atual redagdo, sem prejuizo do
RGPD.

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao”.
Pagos do Municipio de Castelo de Paiva, 10 de margo de 2026.

A Vereadora,

(Dr.@ Cristiana Arminda dos Santos Vieira)
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