Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202609/0053

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Castelo de Paiva
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Negociagdo, tendo como referéncia a 1.2 P.R. da categoria, nivel 16 da TRU,
atualmente 1499,15€.

0.00 EUR

Arquiteto - De acordo com o contetdo funcional definido no Mapa Anexo a LTFP,
aprovada pela Lei n.235/2014, de 20 de junho, e na caraterizacdo do posto de
trabalho em anexo ao mapa de pessoal aprovado para o corrente ano, a saber:
Criar e projetar conjuntos urbanos, edificacdes, obras publicas e objetos,
prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva
execucdo; criar e projetar reabilitacdo de edificacdes e regeneracdo de espagos
urbanos. Elaborar informagdes relativas a processos na area da respetiva
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade
e adequacdo de projetos para licenciamento de obras de construcdo civil ou de
outras operagGes urbanisticas; colaborar na organizagdo de processos de
candidatura a financiamentos comunitarios, da administracdo local, central ou
outros; colaborar na definicdo das propostas de estratégia, de metodologia e de
desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas; coordenar e
fiscalizar a execucdo de obras; articular as suas atividades com outros
profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territdrio, arquitetura
paisagista, reabilitacdo social e urbana e engenharia; representacdo da Camara
Municipal na sua area de atividade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagles superiores.

De acordo com o disposto no artigo 81.2 da LTFP, aprovado em anexo a Lei
n.035/2014, de 20 de junho, os trabalhadores estdo igualmente obrigados a
realizacdo de outras fungdes, ndo expressamente mencionadas, para as quais
detenham a qualificacdo adequada e que ndo impliquem desvalorizagao
profissional.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;



Autorizacdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Arquitectura, Artes Plasticas e Design

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Arquitectura

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Deliberacédo da Camara Municipal de 26/06/2026.

Sim

Licenciatura

Licenciatura em Arquitetura (CNAEF 581) ou de grau académico superior a esta.

Area Tematica

Arquitectura

Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1
de Castelo de
Paiva

Largo do Conde

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

4550102 CASTELO Aveiro Castelo de Paiva

DE PAIVA

Castelo de Paiva

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Inscrigdo valida na Ordem dos Arquitetos .

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-castelo-paiva.pt/processos-ativos
255689500
2026-09-02
2026-09-16

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 21589/2026/2, publicado na 2.2 Série do D.R. n.° 169, de
01/09/2026.

AVISO — PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA QCUPA(;AO DE UM POSTO
DE TRABALHO NA CARREIRA GERAL/CATEGORIA DE TECNICO SUEERIOR DA
AREA FUNCIONAL DE ARQUITETURA DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE CASTELO DE PAIVA, POR TEMPO INDETERMINADO. Torna-se
publico que, por despacho da Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos de
06/07/2026, no uso da competéncia delegada por despacho do Exm.© Presidente
da Camara de 14/11/2025, foi determinada a abertura de procedimento
concursal comum para ocupacao de um posto de trabalho na carreira
geral/categoria de técnico superior da area funcional de Arquitetura do mapa de
pessoal desta Autarquia, por tempo indeterminado, tendo o respetivo
recrutamento sido aprovado por deliberacdo da Camara Municipal de
26/06/2026, o qual se rege pelas seguintes disposi¢des: 1. Niumero de postos de
trabalho: um; 2. Modalidades de vinculo de emprego a constituir: Contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado; 3.
Carreira/Categoria/Atividade: Técnico Superior, area funcional de Arquitetura; 4.
Local de trabalho: Area geografica Municipio de Castelo de Paiva; 5.
Atribuigdo/competéncia/atividade a executar: Arquiteto - De acordo com o
contetdo funcional definido no Mapa Anexo a LTFP, aprovada pela Lei



n.035/2014, de 20 de junho, e na caraterizacao do posto de trabalho em anexo
ao mapa de pessoal aprovado para o corrente ano, a saber: Criar e projetar
conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida
assisténcia técnica e orientacdo no decurso da respetiva execucdo; criar e
projetar reabilitacdo de edificagdes e regeneracdo de espagos urbanos. Elaborar
informag0es relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o
planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagdo de projetos
para licenciamento de obras de construgdo civil ou de outras operagdes
urbanisticas; colaborar na organizacdo de processos de candidatura a
financiamentos comunitarios, da administragdo local, central ou outros; colaborar
na definigdo das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento
para as intervengGes urbanisticas e arquitetdnicas; coordenar e fiscalizar a
execugdo de obras; articular as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura paisagista,
reabilitacdo social e urbana e engenharia; representacdo da Camara Municipal na
sua area de atividade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagGes superiores. De acordo com o disposto no artigo 81.° da
LTFP, aprovado em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho, os trabalhadores
estdo igualmente obrigados a realizagdo de outras fungdes, ndo expressamente
mencionadas, para as quais detenham a qualificagdo adequada e que ndo
impliqguem desvalorizagao profissional. 6. Ambito do recrutamento: trabalhadores
com e sem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado (cf. artigo 30.°,
n.% 4 da LTFP). O recrutamento efetua-se, sem prejuizo de outras preferéncias
legalmente estabelecidas, pela ordem prevista na LTFP. 7. Requisitos de
admissdo: 7.1. Gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovado em anexo
a Lei n.235/2014, de 20 de junho: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituigao, convengdo internacional ou lei especial; b) 18 anos
de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndao
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria. 7.2. Especiais: a) Inscrigdo valida na Ordem
dos Arquitetos. 7.3. Nivel habilitacional exigido: De acordo com o disposto nos
artigos 34.0 e alinea c) do n.°1 do artigo 86.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.935/2014, de 20 de junho, e o definido no mapa de pessoal desta Autarquia,
ser titular de licenciatura em Arquitetura (CNAEF 581) ou de grau académico
superior a esta, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional. 7.4. Os candidatos devem reunir os
requisitos referidos até a data-limite de apresentacdo das respetivas
candidaturas. 7.5. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situacao de valorizagdo profissional, ocupem postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal desta Autarquia idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagado se publicita o procedimento. 8. Remuneragdo: O
posicionamento remuneratorio sera objeto de negociacdo, tendo como referéncia
a 1.2 posicdo remuneratdria da categoria de técnico superior, nivel 16 da TRU,
atualmente na importancia de 1.499,15€, nos termos e com os limites previstos
nas disposicdes conjugadas do artigo 38.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.035/2014, de 20 de junho, com o anexo II do Decreto-Lei n.284-F/2022, de 16
de dezembro, na redacdo atual, observados os condicionalismos legais relativos
a utilizacdo da amplitude dos mecanismos de negociacdo. 8.1. Os candidatos
informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica (Municipio
de Castelo de Paiva) do posto de trabalho que ocupam e da posicao
remuneratdria correspondente a remuneragao auferida. 9. Prazo para
apresentacdo das candidaturas: 10 dias Uteis a contar do dia seguinte a
publicitacdo do aviso/oferta de emprego na BEP. 9.1. Informa-se que a
publicitagdo integral do procedimento, bem como a respetiva candidatura sera
efetuada em formato eletrdnico em https://recrutamento.cm-castelo-paiva.pt/;
10. Forma de apresentagdo das candidaturas: A formalizagdo das candidaturas é
efetuada obrigatoriamente em suporte eletronico, através do preenchimento de
formulario disponivel na plataforma de recrutamento Online em
https://recrutamento.cm-castelo-paiva.pt/processos-ativos. Nao serdo aceites
candidaturas entregues em suporte de papel ou por correio eletronico. 10.1.
Documentos: A submissdo da candidatura devera ser acompanhada de
curriculum vitae e ainda dos seguintes elementos em formato PDF, JPG ou ZIP,
tendo como limite 5 Mb por documento (apenas 1 ficheiro por campo — ver FAQ
’s): a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias exigidas no ponto 7.3
do presente aviso. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas
em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simulténeo,
documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislagdo
portuguesa aplicavel. b) Documento comprovativo de inscrigdo valida na Ordem
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dos Arquitetos; c) Documentos comprovativos das acdes de formacao
frequentadas, onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas, sob
pena de ndo serem consideradas pelo Juri do procedimento para efeitos de
avaliacdo; d) Os candidatos detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado ou vinculo de emprego publico a termo deverdo apresentar
declaracdo atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das
candidaturas), emitida pelo Servigo de origem, da qual conste a modalidade de
vinculo de emprego publico, a descricdo das atividades/fungdes que atualmente
executa e a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com
a identificacdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posicao
remuneratodria auferidos; e) Os candidatos a que se refere o n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP deverdo ainda apresentar para efeitos de avaliagdo declaragao
autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das
candidaturas), emitida pelo Servigo de origem, da qual conste a antiguidade na
carreira e no exercicio das respetivas fungdes, bem como a avaliagao do
desempenho obtida nos Ultimos cinco anos (quantitativa e qualitativa) em que se
encontrou a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou a declaragdo da sua inexisténcia
— indicando o motivo; f) Quaisquer outros documentos que os candidatos
considerem relevantes para apreciacdo do seu mérito. 10.2. Nos termos do
artigo 116.° do CPA aprovado pelo D.L. n.° 4/2015, de 07 de janeiro, os
candidatos que exergam fungOes nesta Autarquia ficam dispensados da
apresentacdo dos documentos indicados nas alineas a) e c) do ponto 10.1. do
presente aviso desde que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual. 10.3. A ndo apresentagao dos
documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem como dos que
sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal. 10.4. Quando a ndo apresentacao
atempada dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem
como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura ou
determinantes para a decisdo sobre os métodos de selecdo a aplicar se tenha
devido a causas ndo imputaveis ao candidato, devidamente comprovadas, o juri
pode conceder um prazo suplementar para apresentagao dos mesmos. 10.5.
Dispensa de documentos: Os documentos comprovativos da posse dos requisitos
gerais a que alude o artigo 17.° da LTFP aprovada em anexo a Lei n°.35/2014,
de 20 de junho, poderao ser inicialmente dispensados, devendo, neste caso, os
candidatos declarar a situagdo em que se encontram relativamente a cada um
daqueles requisitos no respetivo formulario eletrénico de candidatura; 10.6.
Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre a situagdo que descreve no seu curriculo a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes. 10.7. As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da Lei; as candidaturas que ndo obedecam
a0s requisitos expressos no presente aviso e as que nao estejam devidamente
referenciadas ndo serdo aceites. 11. Métodos de selegdo (obrigatdrios): Nos
termos das disposi¢des conjugadas do artigo 17.° da Portaria n.9233/2022, de 9
de setembro, e artigo 36.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20
de junho, os métodos de selecdo a adotar sdo os seguintes: 11.1. Para a
generalidade dos candidatos: a) Prova de Conhecimentos; b) Avaliacdo
Psicoldgica. 11.2. Exceto quando afastados por escrito pelos respetivos
candidatos, os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento dos candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, serdo os
seguintes: a) Avaliacdo Curricular; b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
11.3. A prova de conhecimentos (Pc), cotada numa escala de zero a vinte
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa. - A prova de
conhecimentos assumira a forma escrita e a natureza tedrica, com a duragdo
total maxima de 60 minutos, incidindo sobre contelidos genéricos e/ou
especificos diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, de acordo
com o programa aprovado pelo JUri e constante da ata n.°1; 11.3.1. Programa
de provas (devera sempre considerar-se a versao atualizada da legislacdo
indicada, inclusive as alteracdes que venham a ser efetuadas a legislagdo
indicada até a data da realizagdo da prova de conhecimentos): 11.3.1.1.
Bibliografia / Legislagdo comum: a) Cédigo do Procedimento Administrativo -
Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro; b) Regime Juridico das Autarquias
Locais — Lei n.975/2013, de 12 de setembro, e Lei n.°169/99, de 18 de
setembro; c) Transferéncia de competéncias para as Autarquias Locais - Lei



n.950/2018, de 16 de agosto; d) Organizacdo dos Servigos Municipais -
Organizacdo dos Servigos do Municipio de Castelo de Paiva publicada na 2.2
série do D.R. n.0247, de 26/12/2023. e) Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; f) Cédigo do Trabalho — aprovado
pela Lei n.97/2009, de 12 de fevereiro; g) Constituicdo da Republica Portuguesa
- alterada e republicada pela Lei Constitucional n.°1/2005, de 12 de agosto; h)
Regulamento Geral de Protecdo de Dados — Regulamento (UE) n.° 2016/679, de
27 de abiril; i) Sistema integrado de gestao e avaliagdo do desempenho na
administragdo publica — SIADAP - Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
redagdo atual; j) Adaptacdo do SIADAP aos Servicos da Administragdao
Autarquica - Decreto-Regulamentar n.97/2026, de 24 de julho. 11.3.1.2.
Bibliografia / Legislagdo especifica: a) Regime Juridico da Urbanizacdo e
Edificacdo - Decreto-Lei n.9555/99, de 16 de dezembro; b) Plano Diretor
Municipal de Castelo de Paiva - publicado pelo aviso n.° 3068-B/2021, no Diario
da Republica n.%34, 2.2 série, parte H, de 18/02/2021, com as
retificagbes/alteragdes supervenientes; c) Medidas de simplificacao
administrativa (Simplex Urbanistico) - Decreto-Lei n.° 10/2024, de 8 de janeiro;
d) Revisdo do regime aplicavel ao licenciamento de operagdes urbanisticas e
alteragdo do regime juridico da urbanizacdo e da edificacdo e do regime juridico
da reabilitagdo urbana — Decreto-Lei n.2108/2026, de 29 de maio; e) Elementos
instrutdrios dos procedimentos previstos no Regime Juridico da Urbanizagdo e
Edificagdo — Portaria n.071-A/2024, de 27 de fevereiro; f) Modelos de utilizagao
obrigatdria de licenca, de resposta a comunicagdo prévia, dos atos a praticar
pelos técnicos e dos modelos de avisos de publicitacdo de operagoes
urbanisticas, nos termos do Regime Juridico da Urbanizacdo e da Edificacao
(RIUE) — Portaria n.°71-B/2024, de 27 de fevereiro; g) Livro de obra eletrdnico —
Portaria n.071-C/2024, de 27 de fevereiro; h) Parametros para o
dimensionamento das areas destinadas a espacos verdes e de utilizagdo coletiva,
infraestruturas viarias e equipamentos de utilizacdo coletiva — Portaria
n.975/2024, de 29 de fevereiro; i) Regulamento Geral das Edificacdes Urbanas —
Decreto-Lei n.238382/51, de 7 de agosto; j) Conceitos técnicos atualizados nos
dominios do ordenamento do territério e do urbanismo — Decreto-Regulamentar
n.05/2019, de 27 de setembro; k) Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao
Territorial — Decreto-Lei n.980/2015, de 14 de maio; |) Lei de bases gerais da
politica publica de solos, de ordenamento do territério e de urbanismo — Lei
n.231/2014, de 30 de maio; m) Regime de acessibilidade aos edificios e
estabelecimentos que recebem publico, via publica e edificios habitacionais —
Decreto-Lei n.2163/2006, de 8 de agosto; n) Regime juridico da seguranca
contra incéndios em edificios — Decreto-Lei n.9220/2008, de 12 de novembro; o)
Regime juridico da exploracdo dos estabelecimentos de alojamento local —
Decreto-Lei n.°128/2014, de 29 de agosto; p) Regime juridico da instalagdo,
exploragdo e funcionamento dos empreendimentos turisticos — Decreto-Lei
n.239/2008, de 7 de margo; q) Regime juridico de acesso e de exercicio de
atividades de comércio, servicos e restauragdo — Decreto-Lei n.210/2015, de 16
de janeiro; r) Regime juridico da reabilitagdo urbana — Decreto-Lei n.°307/2009,
de 23 de outubro; s) Regime aplicavel a reabilitacdo de edificios ou fragGes
auténomas — Decreto-Lei n.295/2019, de 18 de julho; t) Regime juridico da
Reserva Agricola Nacional — Decreto-Lei n.973/2009, de 31 de marco; u) Regime
Juridico da Reserva Ecoldgica Nacional — Decreto-Lei n.9166/2008, de 22 de
agosto; v) Rede Natura 2000 — Decreto-Lei n.9140/99, de 24 de abril. 11.3.2.
Nao é permitida a consulta da legislagdo na prova escrita de conhecimentos, ndo
sendo igualmente permitido o uso de equipamentos eletrdnicos (telemdvel,
smartphone, tablet, computador portatil, smartwatch, auriculares, etc.). 11.3.3.
A prova escrita de conhecimentos ndo devera ser assinada ou rubricada pelos
candidatos, sob pena de anulagdo, por forma a garantir o anonimato para efeitos
de corregdo nos termos da alinea a) do n.°2 do artigo 20.° da Portaria
n.0233/2022, de 9 de setembro. 11.4. Avaliagdo Psicoldgica (Ap) visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, visando, ainda, avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. 11.4.1
Este método de selegdo, pode comportar uma ou mais fases. 11.4.2 A Avaliagao
Psicoldgica é valorada através das mencgdes de Apto e Nao Apto, sem expressdo
na formula de classificacdo final dos métodos de selecdo. 11.4.3 Na avaliagdo
Psicoldgica sera garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que ndo o proprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.
11.5. A avaliagdo curricular (Ac) cotada numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do
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desempenho. Assim, para o efeito serdo considerados e ponderados os seguintes
elementos: a) Habilitagdes literrias: . Habilitacdo académica de grau exigido
para o posto de trabalho - Licenciatura - 14 valores; . Habilitagdo académica de
grau exigido para o posto de trabalho - Mestrado na area 15 valores; .
Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho - Doutoramento
na area 16 valores. . Quando o candidato seja detentor de mais do que uma
Licenciatura, Mestrado ou Doutoramento acrescem 2 valores por cada um desde
que relacionados com o posto de trabalho a preencher. b) Formagao profissional
— serdo considerados e avaliados individualmente os cursos ou acdes de
formagdo profissional, coldquios, seminarios, conferéncias ou palestras,
diretamente relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo obtidas nos Ultimos 5 anos; a posse de P6s-Graduagdo/MBA
sera considerada independentemente da data de obtencdo, desde que
relacionada com o posto de trabalho a preencher. Este parametro sera avaliado
numa escala de 0 a 20 valores, e resulta da soma das pontuagdes obtidas nos
pontos b1), b2) e b3), nos seguintes termos: b1) Cursos ou a¢les de formagdo
profissional: . Inexisténcia de qualquer formagdo ou < 10horas - 05 valores; .
Participacdo em acgbes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo total =10 horas <50 horas - 12 valores; . Participacao em agbes de
formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total =50 horas
<100 horas - 14 valores; . Participacdo em agOes de formagdo relacionadas com
o0 posto de trabalho, com duragdo total =100 horas <150 horas - 16 valores; .
Participacdo em acgbes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com
duragdo total =150 horas - acrescem mais dois valores por cada 50 horas
adicionais de formagdo, até ao limite de 20 valores; b2) Pds-Graduagdo e/ou
MBA (Master of Business Administration) concluidos e relacionados com o posto
de trabalho — por cada uma 5 valores. b3) Coldquios, seminarios, conferéncias
ou palestras, independentemente da sua duragdo - 0,20 valores por cada um.
Sempre que o documento comprovativo de determinada agdo formativa ndo
refira o nimero de horas, considerar-se-a o seguinte: Um dia = sete horas; Ndo
sendo possivel quantificar os cursos ou agoes de formacdo em dias ou horas
atribuir-se-a 0,20 valores por cada um. c) Experiéncia profissional — sera
ponderado especificamente o exercicio efetivo das
atribuicdes/competéncias/atividade caraterizadoras do posto de trabalho na
Administracdo PUblica: Sem experiéncia - 0 valores; Experiéncia <3 anos - 10
valores; Experiéncia =3 e < 10 anos - 12 valores; Experiéncia = 10 e < 15 anos
- 15 valores; Experiéncia = 15 e < 20 anos - 18 valores; Experiéncia = 20 anos -
20 valores. d) A avaliagdo do desempenho - serd aferida pela média aritmética
simples da expressdo quantitativa da avaliagdo final do desempenho relativa ao
Ultimo periodo, ndo superior a cinco anos, em que o candidato cumpriu ou
executou a atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, a qual sera convertida numa escala de 0 a 20 valores nos
seguintes termos: . AvaliagGes cuja mengdo quantitativa vai de 1 a 5 — a média
deverd ser multiplicada por 4; . Avaliagdes cuja mengdo quantitativa vai de 2 a
10 - a média devera ser multiplicada por 2; . Aos candidatos cuja avaliagdo final
do desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a cinco anos, em que
cumpriu ou executou a atribuigdo, seja mista (anterior e posterior ao SIADAP) a
conversao prevista nos pontos anteriores devera efetuar-se antes de calcular a
média. . Aos candidatos que ndo possuam avaliacdo relativa ao periodo a
considerar, por razoes que nao lhes sejam imputaveis, sera atribuida a
pontuagdo de 10 (dez) valores no parametro Avaliacdo do Desempenho. A
classificagdo final da avaliacdo curricular, sera obtida por aplicacdo da seguinte
férmula: AC=(Ha+Fp+2Ep+Ad)/5, em que AC= classificacdo da avaliagao
curricular, Ha= habilitacdo literaria, Fp= formacdo profissional, Ep= experiéncia
profissional e Ad= Avaliagao do desempenho. 11.6. Entrevista de avaliagdo de
competéncias (Eac) — Visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. - As competéncias a avaliar fazem parte
integrante do perfil profissional aprovado pelo Juri em reunido de 31/07/2026, a
saber: A. Orientagdo para o Servigo Publico: Atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servico publico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga
e reforcar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse
coletivo. B. Orientacdo para resultados: Focar a acdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizacdo
dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica. C. Andlise critica e
resolucdo de problemas: Recolher, interpretar e compreender informagao
relacionada com a atividade, estabelecer relagGes e tirar conclusoes ldgicas a
partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a



diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo Util; D. Iniciativa: Agir
proactivamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua
intervengdo com o propdsito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar
solugGes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao
perante as solicitagdes da Organizacao. E. Tomada de decisdo: Tomar decisGes
com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar decisdes dificeis, mesmo
quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisdes ponderadas e bem
fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos resultados. F. Gestao do
Conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e
ao conhecimento na Organizagdo. Cada competéncia e comportamento
associado sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/nivel de
demonstracdo da mesma, nos seguintes termos: e 20 Valores: Nivel Excelente; o
18 Valores: Nivel Muito Bom; e 16 Valores: Nivel Bom; e 14 Valores: Nivel
Satisfaz Bastante; e 12 Valores: Nivel Satisfaz; e 10 Valores: Nivel Suficiente; o 8
Valores: Nivel Fraco; ¢ 4 Valores: Nivel Insuficiente/Ndo demonstrada. Deliberou
ainda o juri, por unanimidade, que a classificacdo de cada competéncia resultara
da média aritmética simples das classificacOes atribuidas a cada comportamento
associado, e a avaliacdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliacdo
das respetivas competéncias de acordo com a seguinte formula: EAC=(20A+20B
+20C+20D+10E+10F)/100. 11.7. Faseamento dos métodos de selecdo: Tendo
em consideracdo critérios de celeridade, economia e proporcionalidade e
atendendo a que o recrutamento em curso é considerado urgente, caso sejam
admitidos candidatos em nimero igual ou superior a 50 (cinquenta), proceder-
se-a a aplicagdo faseada dos métodos de selecdo nos termos do artigo 19.° da
Portaria n.0233/2022, de 9 de setembro, aplicando o segundo método e
seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 (dez) candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacao
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades; nos termos da alinea c) do
n.°1 do referido artigo 19.° da Portaria n.9233/2022, de 9 de setembro, é
dispensada a aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos
restantes candidatos, que se consideram excluidos. 11.8. A ordenacdo final dos
candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas, de acordo com a seguinte formula: OF=PC ou OF=(70AC
+30EAC)/100, em que OF = Ordenacdo Final, PC = Prova de Conhecimentos, AC
= Avaliagdo Curricular e EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 11.9.
Critérios de desempate - Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos,
os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria
n.0233/2022; subsistindo empate apds aplicacdo dos referidos critérios, serdo
utilizados os seguintes: 1.° Candidato/a com maior nivel de escolaridade. 2.0
Primazia na submissdo da candidatura — data e hora — contadas desde a Ultima
alteragdo a candidatura. 11.10. Consideram-se excluidos, os candidatos que: a)
Ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo para que hajam sido
convocados; b) No decurso de um método de selegdo apresentem a respetiva
desisténcia; c) Obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um
dos métodos, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte; d) Que tenha obtido
um juizo de Nao Apto na Avaliagdo Psicoldgica ou numa das suas fases. 11.11.
Recrutamento — Nos termos da alinea d) do n.°1 do artigo 37.° da LTFP o
recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenacdo final dos
candidatos colocados em situagdo de requalificacdo e, esgotados estes, dos
restantes candidatos. 12. Publicitacdo dos resultados dos métodos de selegdo —
sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel
e publico das instalacdes desta Autarquia, disponibilizada no seu sitio da internet
em www.cm-castelo-paiva.pt e divulgada na pagina de detalhe do recrutamento
Online, em https://recrutamento.cm-castelo-paiva.pt/processos-a-decorrer. 13.
As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas e divulgadas na pdagina da internet do Municipio e na pagina de
detalhe do recrutamento Online, em https://recrutamento.cm-castelo-paiva.pt.
14. NotificagGes - Para efeitos de notificagdo dos candidatos sera utilizado a
plataforma eletrénica e o correio eletrénico constante do formulario eletrénico de
candidatura; nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificacdo
através de plataforma eletronica ou correio eletronico recorrer-se-a as restantes
formas de notificagdo previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo. 15. Jari do procedimento concursal: Presidente:
Arq.° Ricardo Fernando da Silva Coelho, Chefe da Divisao de Gestdo Urbanistica
e Territorial; Vogais Efetivos: Dr. Adao Manuel Alves dos Santos, Chefe da



Observagoes

Divisdo Administrativa e Juridica, o qual substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Arq.° Eduardo Filipe Costa da Silva, Técnico Superior, ambos dc
mapa de pessoal desta Autarquia; Vogais Suplentes: Dr.2 Silvia Marlene Moreira
Gomes e Dr.2 Maria da Conceicdo Ribeiro Teixeira, ambas Técnicas Superiores
do mapa de pessoal da Camara Municipal de Castelo de Paiva. 16. Nos termos
das disposicdes conjugadas do n.°3 do artigo 9.2 e n.%s2 e 3 do artigo 17.9,
ambos da Portaria n.9233/2022, de 9 de setembro, parte do procedimento
concursal, designadamente a aplicacdo dos métodos de selecdo, pode ser
realizada pela Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico, ou, quando
fundamentadamente se torne invidvel, por outra entidade especializada. 17.
Publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados: A lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, apds homologagdo, é
afixada em local visivel e publico das instalagdes desta Autarquia, disponibilizada
no seu sitio da internet em www.cm-castelo-paiva.pt e na plataforma do
recrutamento Online, em https://recrutamento.cm-castelo-paiva.pt/processos-a-
decorrer, sendo publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com
informagdo sobre a sua publicitagdo; 18. Consulta de pessoal em situagdo de
valorizagdo profissional: consultada a Comunidade Intermunicipal do Tamega e
Sousa em 09/06/2026, sobre a existéncia de pessoal em situacdo de valorizagao
profissional apto para o desempenho das fungoes, verificou-se a inexisténcia de
pessoal naquela situagdo no ambito da Entidade Gestora da Requalificacdo nas
Autarquias (EGRA) em virtude da mesma nao ter sido ainda constituida -
conforme declaracao emitida pela CIM do Tamega e Sousa de 09/06/2026. 19.
Nao existe reserva de recrutamento interna nos termos dos n.°3 do artigo 5.° da
Portaria n.0233/2022, de 9 de setembro. 20. Prazo de validade: O procedimento
¢ valido para a ocupacdo do posto de trabalho a concurso e para os efeitos
previstos nos n.2s5 e 6 do artigo 25.9 da Portaria n.9233/2022, de 9 de
setembro. 21. Publicagdo integral: Nos termos do artigo 11.° da Portaria
n.0233/2022, de 9 de setembro, a publicitacdo integral do procedimento é
efetuada na BEP, no sitio da internet do Municipio e em formato eletronico em
https://recrutamento.cm-castelo-paiva.pt/. 22. Em cumprimento do n.°1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.0209/2009, de 3 de setembro, o recrutamento ao
abrigo do n.%4 do artigo 30.° da LTFP foi autorizado em reunido do Orgao
Executivo de 26/06/2026, nos termos e limites previstos no Mapa Anual de
Recrutamentos aprovado para o ano 2026 por deliberacdo da Camara Municipal
de 29/12/2025 e da Assembleia Municipal de 24/01/2026. 23. Os documentos
apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em
respeito pela Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto, na atual redacdo, sem prejuizo
do RGPD. “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.
Pagos do Municipio de Castelo de Paiva, 01 de setembro de 2026. A Vereadora,
(Dr.a Cristiana Arminda dos Santos Vieira)

Alteracdo de Juri
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