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MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

Aviso (extrato) n.° 3552/2024

Sumaério: Procedimento concursal comum para ocupagéo de um posto de trabalho na categoria
de fiscal da carreira especial de fiscalizagao.

Nos termos do artigo 33.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e o artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que por despacho da Vereadora do
pelouro dos Recursos Humanos de 21/12/2023, no uso da competéncia delegada por despacho
do Presidente da Camara Municipal de 21/10/2021, precedido de deliberacdo da Camara Munici-
pal de 27/03/2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da
publicagcédo da oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento do posto de trabalho
infra identificado da Camara Municipal de Castelo de Paiva:

1 — Posto de trabalho: 1 posto de trabalho na categoria de Fiscal da carreira especial de
Fiscalizacao.

2 — Caracterizacao do posto de trabalho: O posto de trabalho a concurso caracteriza-se pelo
exercicio das seguintes fungbes, correspondentes ao conteudo funcional constante do anexo a
que se refere do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, complementado com as
fungbes descritas no mapa de pessoal desta Autarquia, nomeadamente: Acompanhamento no local,
assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as irregulari-
dades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, seguranga e integridade de pessoas
e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas.
No exercicio das suas func¢des, os trabalhadores integrados na carreira especial de fiscalizagdo
elaboram autos de noticia, de contraordenagao ou transgressao por infragdo das normas legais e
regulamentares.

De acordo com o disposto no artigo 81.° da LTFP, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, os trabalhadores estdo igualmente obrigados a realizagdo de outras fungdes, nao
expressamente mencionadas, para as quais detenham a qualificacido adequada e que nao impli-
quem desvalorizagao profissional

3 — Nivel habilitacional exigido: De acordo com o disposto nas disposi¢des conjugadas do
n.° 1 do artigo 2.° e artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, com os artigos 34.°
e alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
habilitagdo minima de 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, sem possibi-
lidade de substituicao do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

4 — Area de recrutamento: De entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado (cf. artigo 30.°, n.° 4 da LTFP). O recrutamento efetua-se, sem prejuizo
de outras preferéncias legalmente estabelecidas, pela ordem prevista na LTFP.

5 — Ao abrigo do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua
atual redagéao, informa-se que a publicitacédo integral do procedimento concursal sera efetuada
em www.bep.gov.pt, no prazo maximo de trés dias Uteis a contar do dia seguinte a publicagao do
presente aviso no Diario da Republica, no sitio da Internet do Municipio de Castelo de Paiva e na
Plataforma de Recrutamento em https://recrutamento.cm-castelo-paiva.pt/

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica, a Administragédo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de opor-
tunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”

24 de janeiro de 2024. — A Vereadora, Dr.2 Liliana Catarina Martins Vieira.
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