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MUNICIiPIO DE CASTELO DE PAIVA
CAMARA MUNICIPAL

ATA N.°l PO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NO CARGO DE CHEFE
DE DIVISAO MUNICIPAL (DOSM) DO MAPA DE PESSOAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE CASTELC DE PAIVA, EM COMISSAO
DE SERVICC, ABERTO POR DESPACHO DA VEREADORA DO
PELOURO DOS RECURSOS HUMANOS DE 29/02/2024.----——-

Aos vinte e um dias do més de margo do ano dois mil e vinte e
guatro, pelas 16:00 horas, no edificio dos Pagos do Municipio de
Castelo de Paiva reuniu o Juri do procedimento concursal de
recrutamento e selegdo de um Chefe de Divisdo Municipal tendo em
vista a ocupacdo do posto de trabalho de Chefe da Divisao de
Obras e Servigos Municipais do mapa de pessocal desta Autarquia,
em regime de comissio de servigo, constituido pelo Eng.° Elio
Coelhe Rocha, Chefe da Divisdoc de Manutengdo de Vias e
Equipamentos da Céamara Municipal de Penafiel, que presidiu ao
juri, e pelos vogais Dr. Manuel Fernando Vaz Ribeiro, Chefe da
Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Penafiel, e
Eng.° José Rodrigues Pinto, Chefe da Divis&o de Projetos e Obras
Municipais da Camara Municipal de Ovar, a fim de fixar os
critérios de apreciacdo da Avaliagdo Curricular e da Entrevista
Piblica e respetiva ponderacido, bem como a grelha classificativa
e 0 sistema de valcoracdo final de cada método, e ainda aprovar a

minuta do aviso de abertura do concurso a publicar na BEP.--—----

Apbds discussio sobre © assunto o juri deliberou, por
unanimidade, que a avalia¢do curricular, cotada numa escala de
zero a vinte valores, consta da ponderagdc da Experiéncia
Profissional, Avaliac¢des do Desempenho, Formagdao Profissional e
Habilitagdo Académica, sendo a respetiva classificagio obtida

por aplicagdo da férmula: Ac=50%Ep+20%Ad+20%Fp+10%Ha, nos

a) Experiéncia Profissional - onde se pondera o grau de

adequacdo entre as fungdes/atividades Jj& exercidas, o conteudo
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funcional do cargo a prover e as atribuic¢des/competéncias da

1. Candidatos sem experiéncia n¢ exercicio de cargos
dirigentes no ambito das Autarquias Locais - serd ponderada a
experiéncia profissicnal em funcgdes/cargos/carreiras para as
quais seja exigivel a posse de licenciatura:—————------—---——-——-

- Até 6 anos - 10 valores;---———----——-————————————————————————
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- Superior a 12 anos - 12 valores.-——-—-—-—————————————————————————
2. Candidatos com experiéncia em cargos de direcdo de unidades
orginicas‘de 1.°, 2.° ou 3.° grau em Autarquias Locais, fora
dmbito das atribuigdes da Divisdo de Obras e Servigos Municipais
(DOSM) : - —-=---——-—— -
- Com experiéncia profissional no exercicioc de cargos de direcao
de unidades organicas até 6 anos - 12 valores;———————---———————-

- Com experiéncia superior a 6 anos até 9 anos - 14 valores;-—-—-

3. Candidatos com experiéncia na diregdo de unidades orgénicas
de 1.°, 2.° ou 3.° grau em Autarquias Locais no é&mbito das

atribui¢des da Divisdo de Obras e Servigos Municipais {(DOSM):---

- Com experiéncia supericr a 6 anos até 12 anos - 18 valores;---
- Com experiéncia superior a 12 anos - 20 valores.-=---—————==—--
No parametro da experiéncia profissional os candidatos apenas
poderdo ser valorados por um dos itens correspondentes ao ponto
1, 2 ou 3, sendo sempre considerada a experiéncia de diregdo de
unidades organicas no ambito das atribuig¢des da Divisdo de Obras
e Servigos Municipais {(ponto 3) em detrimento da experiéncia em
areas diversas (ponto 1 ou 2).————===mmmmm e~
b) Avaliagdes do Desempenho - serd ponderada a média das
expressdes guantitativas da avaliacgdo do desempenho dos ultimos
trés biénios (2017/2018, 2019/2020 e 2021/2022 - SIADAP 3
avaliagdoc dos trabalhadores}, nos seguintes termos:—-—---———————-
1. Média inferior a 2 - 5 valores;-—-—-———————-——===————————o—————

2. Média entre 2 e 2,999 - 10 valores;-—-—--——----———=-——~----——
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5. Média superior a 4,999 - 20 valores.---—-—-—---—-————————————————
Na falta de avaliacdo de desempenho de um determinade biénio a
média serd aferida pelos restantes objeto de avaliacdo; aos
trabalhadores gque nos anos 2017 a 2022, ou parte deles, se
encontraram a exercer func¢des dirigentes, ¢é contabilizada a
avaliacdo na carreira/categoria de origem nos termos legalmente

previstos.—————=————- -

c) Formacdo Profissional serdo avaliadas as agBes de formagao
profissional, poés-graduacgbes e cursos de especializacgdo, em
especial na 4area de atuagdo da Divisdo de Obras e Servigos
Municipais, bem como na area da Gestdo de Recursos Humanos e de

Chefia e Lideranca, valoradas nos seguintes termos:-—--—-—-———-----

1. Nido possui a¢des de formagdo frequentadas nos anos 2020 a

2. Formagdo na Aarea de atuacdo da referida Divisdo (DOSM), bem

como na Area da Gestdo de Recursos Humanos e de Chefia e

- Inferior a 50 horas - 10 valores;---————————=-=————=—————————=--

- Entre 50 e 100 horas - 12 valores;--—--—————-——=——=——=-————————~-

- Entre 151 e 200 horas - 14 valores;---=====r———-————-—-———————-—
- Superior a 200 horas - mais dois valores por cada 100 horas
com o limite de 20 valores.-————————-———————mmom——o——— oo
3. Formagdoc em areas diversas do ambito de atuagio da Divisdo de

Obras e Servigos Municipais frequentada nos anos 2020 a 2024:
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5. Pés-graduag¢éo ou curso de especializagdo, este ultimo com
duragdo igual ou superior a 360 horas, na area de atuacdo da
Divisdo: 4 valores por cada um/a. ==——————————mm—momm
A classificacdo do parédmetro da formacdo profissional tem como
limite 20 valores e resulta da soma das pontuacdes

correspondentes aos pontos 2, 3, 4 e 5, —————mm—m——m-—_—_______.

d)Habilitagdo Académica - serd ponderado o grau académico dos
candidatos nos seguintes termos:——-—-————-——-mmmmm o _________
- Licenciatura - 14 valores;----————-——o—mmemmme
- Mestrado - 16 valores;-———=-w—-——mmm— e ___

- Doutoramento - 18 valores;-—=-=———---mm—mmmmm

Relativamente a Entrevista Pablica deliberou o Juri do
procedimento, por unanimidade, que a mesma terd a duracdo maxima
de 60 minutos e <constard da discussio da experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados pelos
candidatos, tendo por referéncia as atribuicées e competéncias
dos titulares de cargos dirigentes das Camaras Municipais e o
perfil pretendido, de forma a determinar se o perfil do
candidato corresponde ao perfil exigido para ocupagdo do
respetivo posto de trabalho, sendo ponderados os seguintes
parametros que constituem a Entrevista Publica, utilizando para
© efeito a grelha classificativa que também se indica: a)
LIDERANCA E GESTAO DAS PESSOAs: Capacidade para dirigir e influenciar
positivamente os colaboradores, mobilizando-os para ©os objetivos
do servigo e da organizagdc e estimular a iniciativa e a
responsabilizacdo; b) CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E
EXPERIENCIA: Conjunto de saberes, informacio técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das
fungdes; c) ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Capacidade para se
focalizar na concretizagdo dos objetivos do servico e garantir
que 0s resultados desejados sdo alcangados; d) VISAO
ESTRATEGICA: Capacidade para analisar o ambiente interno e
externo, antecipar a sua evolugdo e prever os impactos na

organizagdo e no servigo; ter uma perspetiva de gestdo alargada
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e direcionada para o futuro de modo a definir as estratégilas e

os objetivos de acordo com essa visd0. =========—-——--—--—--—=oo

Grelha Classificativa dos Parametros:

Elevado 20 valores
Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores

A classificagdo a atribuir a cada parametro a avaliar na
entrevista publica resulta de votacdo nominal e por maioria,
sendo a, classificagdo final do método obtida pela média
aritmética simples das classificagdes dos quatro parametros a
avaliar.——=-—-————mmm——mm e — e — == oo
A classificacdo final dos candidatos admitidos sera obtida por
aplicagdo da férmula Cf£=30%Act+70%Ep, em que Cf= classificacgdo
final, Ac= resultado da avaliac¢do curricular e Ep= resultado da
Entrevista Publica.—-——=--—===————————r- oo —s—-— o — o=
Aquando da entrevista publica e obrigatéria a exibigdo do
respetivo cartdo de cidaddo.--—-----—=-------——---TooTTooooTmoooo
A ndo comparéncia a entrevista determina a exclusdo do
candidato.——————==————— e me————— - ————————— o ——— o=
Nos termos do n.°6 do artigo 21.° da Lei n.°2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo atual, findo o procedimento concursal e
tendo por base os resultados dos métodos de selecdo, o Juri
elabora a proposta de designagdo, com indicacdo das razdes pelas
quais a escolha recaiu no candidatoc proposto, abstendo-se de
ordenar os restantes candidatos; o Juri pode considerar que
nenhum dos candidatos retne condicgdes para ser designado.-------
Para constar e legais efeitos se lavrou a presente ata due,
depois de lida e achada conforme, vali ser assinada pelos membros
do JUri. ————mmmrm—mm e m e e — oo — oo oSS S oo mE s
0s Membros do Juri,

géa = = @’Q/D’Q
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